Szkolny Program Wychowawczy

Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2
im. Mikolaja Kopernika w Siedlcach

,»Chcemy wychowa¢ dobrego i madrego Cztowieka”
Rodzice i Nauczyciele

., W wychowaniu chodzi wlasnie o to,

azeby czlowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem,

o to, azeby bardziej byl, a nie tylko mial,

aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,
to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi,

ale i dla drugich”

Jan Pawet 11
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Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawy prawne

—_—

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

2. Konkordat

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty tekst ujednolicony (Dz. U. z
2004 Nr 256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

4. Ustawa z dnia .26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 97 poz. 674 z p6zn.
zm.)

5. Konwencja Praw Dziecka uchwalona przez ONZ i przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne

Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 XI 1989 r., ratyfikowana przez Polskg — 30 IX

1991 r. (Dz. U. Nr 120, poz. 526)

§ 2. Zalozenia programu.

Szkolny Program Wychowawczy jest wspolna sprawa, wspolnym dzietem wszystkich
nauczycieli.

Konstruujac program wychowawczy koncentrujemy si¢ na tym, co realne.
Formutujemy cele i zadania optymalne z punktu widzenia uwarunkowan wewngtrznych
1 zewngtrznych szkoty. Sa one autentyczne, wyrastajace z tradycji szkoly, dostosowane
do potrzeb i mozliwosci nauczycieli i uczniow.

Model myslenia pedagogicznego realizowany w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2

to taczenie wysokich wymagan intelektualnych i moralnych formutowanych tak, aby
stymulowaly do samodzielnej tworczej pracy, uwzgledniajacej pedagogike akceptacji ucznia,
jego potrzeb oraz jego indywidualnosci.

W Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Siedlcach najwazniejszy jest Uczen.

Chcemy go przygotowac i wychowac:

e do zycia w rodzinie,

e do wspolzycia w spotecznosci lokalnej, do podjecia obowiazkdéw wobec ojczyzny, w tym
takze do obowiazku jej obrony,

e do aktywnego znalezienia si¢ w zyciu gospodarczym

poprzez:
e integralno$¢ wychowania z wiedza i kreowaniem umiejgtnosci,
e spoOjnos¢ dziatan wychowawczych pomiedzy Szkota i Rodzina,
e oparcie wychowania na warto$ciach akceptowanych przez rodzicoOw i nauczycieli.



WZOR OSOBOWY ABSOLWENTA

Program wychowawczy szkoly ma na celu ujednolicenie wszelkich oddziatywan
wychowawczych i edukacyjnych pracownikéw szkoly oraz rodzicow uczniéw. Poprzez
realizacj¢ zawartych w nim zadan daza oni do wyksztatcenia ponizszych priorytetow
wychowawczych skladajacych si¢ na wzor osobowy absolwenta.

Absolwent naszej szkoty:

e potrafi wspotzy¢é w grupie rowiesniczej i spotecznej wykazujac postawe szacunku,
tolerancji, a takze akceptacji i wsparcia,

e przygotowuje si¢ do dorostego zycia i rozwiazywania zwiazanych z nim problemow,

e podejmuje odpowiedzialne decyzje dotyczace wlasnego zdrowia, stylu zycia i form
spedzania wolnego czasu,

e wykazuje postawe aktywnos$ci poprzez zaangazowanie w nauke, pracg i zabawg,

e dazy do poznawania samego siebie poprzez zrozumienie swoich uczu¢, emocji i potrzeb.

§ 3. Zadania szkoly jako Srodowiska wychowawczego

Wspieranie rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

Podmiotowe traktowanie ucznidow, szanowanie ich godnos$ci osobiste;.

Stwarzanie sytuacji wyzwalajacej aktywnos$¢ uczniowska.

Wspomaganie rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, duchowym, moralnym, estetycznym, spotecznym

1 zdrowotnym.

5. Budzenie wrazliwosci moralnej, udzielanie pomocy w dokonywaniu
wiasciwych wybordw 1 hierarchizacji warto$ci moralnych.

6. Ksztattowanie w uczniach szacunku dla dobra wspolnego, rodziny,
spotecznosci lokalnej, panstwowej, a takze rozwijanie patriotyzmu jako
warto$ci o podstawowym znaczeniu.

7. Rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej otwierajacej ucznia na poznanie

Swiata a w nim prawdy, dobra i pigkna.

b=

Realizacja zadan wychowawczych odbywac si¢ bedzie w klimacie dialogu i wzajemnego
zrozumienia pomig¢dzy nauczycielami, pracownikami szkoty 1 uczniami.

§ 4. Cele wyznaczone do realizacji.

1. Przygotowanie ucznia do petienia okreslonych rél spotecznych 1
zawodowych.

2. Uczenie kultury zachowania, tolerancji i szacunku dla innych.

3. Rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia
odpowiedzialnosci.

4. Ksztaltowanie postaw patriotycznych i uczenie szacunku dla symboli

narodowych.

Uczenie asertywnych zachowan.

Ksztattowanie nawyku dbatosci o zdrowie 1 rozwdj fizyczny.

Akcentowanie warto$ci zycia w rodzinie.

Ksztattowanie nawykow dbatosci o srodowisko 1 zdrowy styl zycia.

Integracja szkoty ze $rodowiskiem lokalnym.

W XN



Postanowienia szczegolowe.

§ 5. Tresci wychowawcze wraz z okresleniem sposobow realizacji.

Obszary tematyczne

dzialan Tresci Sposoby realizacji
wychowawczych
= zasady higieny osobistej i = prelekcje i
racjonalnego odzywiania pogadanki
= przemiany w okresie dojrzewania * filmy
= zagrozenia wieku mtodosci (alkohol, edukacyjne
papierosy, narkotyki, sekty) = dyskusje
= zdrowie i kulturalne formy spedzania = gazetki, plakaty
Edukacja wolnego czasu oraz rekreacji = ankiety
prozdrowotna = poznawanie i opanowanie wlasnych = warsztaty
emocji = spektakle
= rozpoznawanie wlasnych mocnych i edukacyjne
stabych stron
= radzenie sobie ze stresem, wlasng
ztoscia 1 agresja
= zasady higienicznej organizacji nauki
1 czasu wolnego
= radzenie sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych
= rodzaje srodkow masowego przekazu = lekcje
* rola masmediow w zyciu biblioteczne
wspotczesnego cztowieka = pogadanki
= rdznorodno$¢ zrodet informacji i = dyskusja
Edukacja medialna i sposoby korzystania z nich = Szkolny
czytelnicza = reklama ijej wplyw na cztowieka Konkurs
= krytyczna analiza tresci Reklamy
przekazanych przez masmedia * prezentacje
przedmiotowe
= kota
zainteresowan
= gazetki
= plakaty
=  wplyw cztowieka na §rodowisko = wycieczki
naturalne, zrédta zagrozen i sposoby edukacyjne,
ochrony rekreacyjno-
= znaczenie segregacji i wtornego turystyczne
Edukacja ekologiczna wykorzystania odpadow = konkursy
= rosliny i zwierzgta chronione w kraju szkolne 1
1 najblizszej okolicy pozaszkolne
= degradacja srodowiska i jego wptyw = akcje
na zdrowie cztowieka ekologiczne
= obszary chronione w kraju i (Sprzatanie

najblizszej okolicy, zasady
zachowania na obszarach
chronionych

Swiata, Dzien
Ziemi, sadzenie
lasu)




filmy
edukacyjne
mate formy
teatralne
wystawy
prelekcje

kota
zainteresowan

Edukacja regionalna
—dziedzictwo
kulturowe w regionie

historia regionu

ogolna charakterystyka geograficzna
1 kulturalna regionu (miejscowe
podania, przystowia, folklor, gwara)
lokalne i regionalne tradycje,
obyczaje, Swigta

sylwetki 0sob zastuzonych dla
srodowiska lokalnego

wycieczki
przedmiotowe
spotkania z
tworcami
naszego regionu
udzial w
imprezach
kulturalnych
wystawy
gazetki
gromadzenie
materialow
dotyczacych
dorobku
kulturalnego
naszego regionu

Wychowanie do zycia
w rodzinie

rola i warto$¢ rodziny w zyciu
wspotczesnego cztowieka

znaczenie $wiat, tradycji, wspolnego
spedzania wolnego czasu i ich
wplyw na wigzi rodzinne

wzorce rodzicielskie, rola ojca i
matki w rodzinie

pogadanki
prelekcje
dyskusje

filmy
edukacyjne
wigilie klasowe
spotkania z

przyczyny i rodzaje konfliktéw w pedagogiem
rodzinie oraz proby radzenia sobie z szkolnym
nimi zajecia
roznice ptciowe migdzy chlopcami i warsztatowe
dziewczetami
zmiany psychiczne i fizyczne oraz
higiena okresu dojrzewania
istota i rola kolezenstwa, przyjazni i
mito$ci w zyciu mlodego czlowieka
godlo 1 hymn panstwowy apele
piesni patriotyczne i utwory literackie okoliczno$ciowe
Wychowanie o tresci historyczno-patriotycznej uroczystosci
patriotyczne i lokalne miejsca pamigci narodowej szkolne
obywatelskie prawa i obowiazki obywatelskie akademie
sylwetki wielkich i zastuzonych szkolne
Polakow gazetki
wystawy
prelekcje
konkursy




Powyzsze zadania realizuja wychowawcy wspolnie z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow, pedagogiem szkolnym, pielggniarka, pracownikami biblioteki, a takze z
przedstawicielami instytucji wspotpracujacych ze szkota, na zajeciach edukacyjnych.

§ 6. Zadania wychowawcy klasy.

1.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel — wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.

Nauczyciel wychowawca:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia w powierzonym mu oddziale;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami uroczystosci szkolne, klasowe 1
formy pracy zespotu klasowego;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczacych zycia klasy i szkoty,
informuje o postgpach w nauce, frekwencji i zachowaniu ich dzieci;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, rzecznikiem praw ucznia i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu trudnos$ci oraz potrzeb uczniow i
organizowaniu im pomocy.

§ 7. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

1.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. W szczegdlnosci nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, oddziatach, grupach ucznidéw, osiagajac w stopniu optymalnym cele Zespotu
ustalone w programach i planach pracy Zespotu;

4) dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt Zespotu;

5) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

6) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

7) decyduje o ocenie biezacej, srddrocznej 1 koncoworocznej postgpow edukacyjnych
swoich uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

8) ma prawo wplywu na oceng zachowania swoich uczniéw;

9) informuje rodzicéw ucznia (prawnych opiekundéw), wychowawcg klasy, Dyrektora
Zespotu i Radg Pedagogiczna o wynikach dydaktycznych i wychowawczych swoich
uczniow;

10) przygotowuje uczniéw do aktywnego udziatlu w zyciu spotecznym,;

11)udziela pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

12) dazy do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

13) wnioskuje w sprawie nagréd, wyr6znien i kar swoich uczniow;

14) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych;



15) bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego, rozwija wlasne

umiejetnosci oraz stale podnosi swdj poziom wiedzy;

16) prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczna przedmiotu i1 innych przydzielonych zaje¢ w

sposob przyjety przez Zespot;

17) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:
1) jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej w swoim przedmiocie lub zajeciach

2)

edukacyjnych oraz oddziatach 1 grupach stosownie do realizowanego programu i
warunkow w jakich dziata;
stan warsztatu pracy, sprz¢tu, Srodkow dydaktycznych i1 urzadzen mu przydzielonych.

§ 8 Zadania pedagoga

1. W Zespole funkcjonuje pedagog szkolny. Bezposrednim przetozonym pedagoga jest
Dyrektor Zespotu.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolonych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie rd6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicOw 1 nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespot na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
w przypadku gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 8 Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i1 zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci, opieki i pomocy, psychologiczno-pedagogicznej i materialne;j;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentows;

zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami programowymi, zasadami
oceniania;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich osiagnie¢ i postgpow;

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;



10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa w tym: kulturalna,
oswiatowa, sportowa, rozrywkowa itp.;

12) zrzeszanie si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w szkole;

13) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) wystgpowania do Rzecznika Praw Ucznia.

Uczen ma obowiazek:

1) uczy(¢ sig systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolno$ci i zainteresowania;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowywac si¢
zgodnie z zasadami kultury;

4) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie;

5) dbac o tad, porzadek i higieng oraz wspolne dobro szkolne.

W Zespole stosuje si¢ nastepujace nagrody:

1) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela wychowawcg klasy;

2) wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez Dyrektora Zespotu;

3) wyrdznienie (pochwala) wobec przedstawicieli uczniéw poszczeg6lnych klas przez
Dyrektora Zespotu;

4) wyroznienie (pochwata) wobec catej spotecznosci szkolnej przez Dyrektora Zespotu;

5) nagroda w formie dyplomu;

6) nagroda w formie ksiazki;

7) Nagroda Kopernikowska;

Zespot moze ustali¢ dodatkowe formy nagrod i wyrdznien.

W Zespole stosuje si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub wychowawce
klasy;

2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawcg klasy, z adnotacja w
dzienniku lekcyjnym;

3) upomnienie wobec klasy udzielone przez wychowawce klasy z ograniczeniem na
pewien czas korzystania przez ucznia z imprez klasowych i szkolnych
(w szczegolnosci z wycieczek 1 dyskotek) z adnotacja w dzienniku;

4) nagana udzielona w obecno$ci wychowawcy przez Dyrektora Zespotu,

5) nagana udzielona w obecnosci klasy przez Dyrektora Zespotu;

6) nagana udzielona w obecnosci spotecznos$ci szkolnej przez Dyrektora Zespotu;

7) zawieszenie w prawach ucznia;

8) przeniesienie do innej klasy;

9) przeniesienie do innej szkoty.

O karach wymienionych w ust. 1 pkt. 5, 6, Dyrektor powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) a kopia pisma pozostaje w arkuszu ocen.

Kary wymienione w ust. 1 pkt. 7,8,9 udzielane sa przez Dyrektora na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;.



8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W Zespole moga by¢ ustalone dodatkowe formy kar.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz po6t roku) jesli uczen
uzyska porgczenie Rady Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej, organizacji lub stowarzyszenia - do ktorych nalezy.

W przypadku gdy uczen ukonczyt 18 lat, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla innych
ucznidw, moze zostac¢ skreslony z listy uczniow.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty za cigzkie przewinienia dyscyplinarne, a

w szczegblnosci:

1) uzyskanie znacznej liczby niedostatecznych ocen $rédrocznych i rocznych
spowodowanych lekcewazacym stosunkiem do nauki;

2) absencji nieusprawiedliwionej w wysokosci powyzej 50 % godzin przewidywanych w
szkolnym programie nauczania;

3) kradziez mienia szkolnego lub wtasnos$ci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw
szkotly 1 ucznidéw;

4) posiadanie i korzystanie na terenie szkoty (i poza nig podczas imprez organizowanych
przez szkol¢) napojoéw alkoholowych oraz srodkéw odurzajacych;

5) powazne zaktocenia porzadku publicznego poza szkota, udokumentowane przez organa
do tego powotane;

6) nagminnego tamania zapiséw zawartych w Statucie Zespotu;

7) szczegolnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikéw Zespotu;

8) inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawcze;j;

9) naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej;

10) $wiadome i celowe niszczenie mienia Zespotu;

11) dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i1 pracownikéw
Zespohu.

Uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna po
wyczerpaniu przez Zespot innych mozliwosci oddzialtywania wychowawczego (w tym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

Wydanie i dorgczenie na pismie zainteresowanym decyzji administracyjnej nastepuje przez
Dyrektora Zespotu (po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego).

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 5 powinna zawierac:
1) oznaczenie organu wydajacego decyzjeg;

2) date wydania;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) przywotanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie;

7) pouczenie o trybie odwotania;

8) podpis, stanowisko stuzbowe.

Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Zespotu w terminie 14
dni od daty dorgczenia decyzji.
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17. Zgodnie z art. 130 KPA przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega
wykonaniu. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze decyzji
zostal nadany rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

18. Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze ja zaskarzy¢ do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.

19. Skreslenie z listy uczniéw nie dotyczy ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat i objety jest
obowiazkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora
Zespolu, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty
ponadgimnazjalne;j.

20. Od orzeczonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ w ciagu 14 dni:
1) od kar przewidzianych w § 40 ust. 2 pkt 1 — 3 — uczen odwotuje si¢ do wychowawcy
klasy;
2) od kar przewidzianych w pozostalych punktach § 40 - do Dyrektora Zespotu.

21. Kara, od ktérej uczen si¢ odwotat moze by¢:
1) utrzymana w mocy,
2) zmieniona na inna,
3) uchylona.

22. OdpowiedzZ na odwotanie uczen powinien otrzymac¢ w terminie 14 dni.

23. W przypadku odpowiedzi negatywnej udzielonej uczniowi przez wychowawce, uczen ma
prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespolu w terminie nie dluzszym niz tydzien po
otrzymaniu odpowiedzi.

24. Dyrektor ustosunkowuje si¢ do odwotania ucznia w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

§ 9 Zachowanie uczniow - kryteria oceniania

1. Obowiazuje skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na
a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust 3 1 4

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

5. Przy ustaleniu oceny z zachowania uwzglednia si¢ kryteria ocen, samooceng ucznia i opinie
klasy.

6. Oceng z zachowania ustala wychowawca 1 jest ona ostateczna.

7. Kryteria ocen:

11



WZ0orowe:

Uczen:

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkoly, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku

wyrdznia si¢ szczegdlnie w stosunkach kolezenskich — pomaga stabszym, aktywnie
uczestniczy w zyciu szkoty i jej godnym reprezentowaniu na zewnatrz

wykazuje inicjatywe w klasie 1 szkole, wplywa na atrakcyjnos$¢ zycia szkolnego, jest
dobrym organizatorem

prezentuje wysoka kulturg osobista

cechuje go zdyscyplinowanie, systematyczno$¢ i sumiennosé

szanuje mienie szkolne i spoteczne

jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wtasne

nie ulega natogom

nie uzywa wulgarnego stownictwa

spory potrafi rozwiazywa¢ w drodze negocjacji i mediacji

systematycznie ucze¢szcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia w terminie
okreslonym przez wychowawce klasy

punktualnie przychodzi na lekcje

nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnos$ci

bardzo dobre

Uczen:

respektuje zarzadzenia Dyrektora Zespotu

wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty

swoja kultura osobista 1 wygladem nie budzi zastrzezen

na miar¢ mozliwosci uczestniczy w pracach zespotu klasowego, zyciu Zespotu
szanuje mienie Zespotu i spoteczne

nie ulega natogom

nie moze mie¢ wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

dobre

Uczen:

respektuje zarzadzenia Dyrektora Zespotu

wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikdéw Zespotu

umie dziata¢ w zespole

podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, Zespotu

szanuje mienie Zespotu i spoleczne

jego kultura osobista i wyglad zewngtrzny nie budzi zastrzezen

nie ulega natogom

nie moze mie¢ wigcej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

poprawne

Uczen:

respektuje zarzadzenia Dyrektora Zespotu

wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow Zespotu

sporadycznie uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie Zespotu

zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do nauczycieli, kolegéw 1 pracownikow Zespotu
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swoja postawa 1 wygladem nie narusza norm wspolzycia spolecznego

jego zachowanie na wycieczce, zawodach, uroczystosciach szkolnych czasami budzi
zastrzezenia

mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Zespotu

podejmuje dziatania zmierzajace do przezwycigzenia trudnosci z wypelnieniem
obowiazkow szkolnych

szanuje mienie Zespotu i spoteczne;

nie ulega natogom

nie moze mie¢ wigcej niz 24 godziny nieusprawiedliwione w semestrze

nieodpowiednie

Uczen:

czesto nie respektuje zarzadzen Dyrektora Zespotu

nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw Zespotu

SW0ja postawa narusza przyj¢te normy wspolzycia spotecznego

bez uzasadnionych powodow spdznia sig i opuszcza zajecia edukacyjne
uchybia zasadom kultury osobistej 1 estetyki

ma zty wplyw na kolegéw i kolezanki

nie uczestniczy w zyciu klasy

nie troszczy si¢ o dobre imi¢ Zespotu

ulega natogom

nie moze mie¢ wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze

naganne

Uczen:

nie respektuje zarzadzen Dyrektora Zespotu

nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw Zespotu

swiadomie tamie przyjete normy wspotzycia obowiazujace w srodowisku szkolnym
razaco uchybia zasadom kultury osobistej 1 estetyki

wchodzi w konflikt z prawem

jest agresywny, uzywa wulgaryzmow

nie uczestniczy w zyciu klasy i Zespotu

ulega natogom

nie reaguje na dzialania szkoty i srodowiska rodzinnego zmierzajace do poprawy jego
zachowania

W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej frekwencja nie powinna by¢ jedynym
kryterium wystawienia tych ocen.

Uczen bioracy udziat w olimpiadach, konkursach pozaszkolnych, zawodach i turniejach
sportowych lub minimum w dwoch konkursach szkolnych moze mie¢ podniesiona oceng z
zachowania o jeden stopien.

§ 10. Obszary zycia szkoly wspierajace realizacje celow wychowawczych.

1. Obszary zycia szkoly wspierajace realizacj¢ celéw wychowawczych ujete zostaty w
regulaminach i planach pracy:

Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogiczne;,

Szkolnego Zespotu Wychowawczego,
Rady Rodzicow,
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— Biblioteki Szkolnej,
— Rzecznika Praw Ucznia,
— Kot zainteresowan,

2. Rola i zadania rodzicoéw:

1) Rodzice maja obowiazek uczestniczy¢ w zebraniach klasowych organizowanych
przez wychowawcg, a takze organizowanych przez szkotg prelekcjach poswigconych
roznorodnym zagadnieniom wychowawczym.

2) Rodzice utrzymuja kontakt z wychowawca w sprawach dotyczacych frekwencji,
zachowania i postgpOw w nauce ich dziecka.

3) Rodzice powinni na biezaco zglasza¢ w szkole dostrzezone przejawy negatywnych i
destrukcyjnych zachowan uczniéw, a takze zglasza¢ wszelkie problemy
wychowawcze i dydaktyczne. Powyzsze uwagi i obserwacje powinny by¢ kierowane
w szczegdlnosci do wychowawcy, a takze pedagoga szkolnego.

4) Rodzice powinni angazowac si¢ w zycie klasy i szkoty uczestniczac w ré6znego
rodzaju imprezach i1 uroczystosciach.

5) Przy zatatwianiu wszelkich spraw formalnych rodzice sa zobowiazani do zachowania
drogi stuzbowej zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoty.

6) Rodzice maja obowiazek dbania o odpowiedni strdj i wyglad dziecka.

7) Rodzice ponosza finansowa odpowiedzialno$¢ za zniszczenia i kradzieze dokonane
przez ich dziecko na terenie szkoty.

8) Rodzice maja prawo wspdtuczestniczenia w procesie tworzenia Szkolnego Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki, zgtaszania wlasnych propozycji
1 wnioskow, a takze wszelkich uwag i zazalen dotyczacych funkcjonowania szkoty.

3. Zwyczaje 1 obyczaje szkoty.

Szkota pielggnuje tradycje wewnatrzszkolne oraz dziedzictwo kulturowe regionu 1 kraju
poprzez organizowanie roznorodnych uroczystosci i akademii, przygotowywanie
okolicznosciowych gazetek, udziat w konkursach wiedzy i konkursach artystycznych. W
dziataniach tych aktywny udziat biora uczniowie wspomagani przez nauczycieli,
wychowawcow 1 rodzicow.

a) Uroczysto$ci, imprezy 1 inne wydarzenia szkolne:

— Uroczysta inauguracja roku szkolnego

—  Slubowanie uczniéw klas pierwszych

— Dzien Edukacji Narodowe;j

— Swieto Odzyskania Niepodleglosci

— Andrzejki

— Mikotajki

— Spotkania wigilijne

— Spotkania z rodzicami - listy gratulacyjne dla rodzicéw najlepszych uczniow
— Studnidwka

—  Walentynki

— Pierwszy Dzien Wiosny

— Dazien sportu

— Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja

— Dni Siedlec

— Imprezy kulturalne — wyjs$cia do kina, teatru, muzeum, na koncerty, wystawy
— Imprezy turystyczne — rajdy, biwaki, wycieczki, pikniki

14



— Pozegnanie absolwentow
— Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

b) Prezentacja szkoly i1 osiagnie¢ uczniow.

Prezentacja dorobku szkoty i osiagni¢¢ uczniéw pozwala na poznanie historii i tradycji

szkoty oraz wptywa na identyfikowanie si¢ z nia ucznidéw i rodzicow. Mobilizuje uczniow

do rzetelnego 1 systematycznego wypetliania swoich obowiazkow. Zacheca do

samodzielnego 1 kreatywnego dzialania. Dorobek szkoty i sukcesy ucznidéw mozna

przedstawi¢ poprzez:

- wystawy prac uczniow,

- wystawy prac konkursowych,

- kacik patrona,

- gazetki $Scienne i tablice informacyjne,

- szkolng strong internetowa,

- prezentacje¢ pucharéw, medali i dyplomow,

- stala wspotprace z mediami (m in. Tygodnik Siedlecki, Zycie Siedleckie, Katolickie
Radio Podlasia, Telewizja Kablowa ,,Vectra”).

2. Samorzad terytorialny i instytucje lokalne.

1) Pracownicy szkoly wspotpracuja z Rada Miasta Siedlce, Mtodziezowa Rada Miasta
Siedlce, a takze z lokalnymi instytucjami i placowkami kulturalno — o§wiatowymi
wspierajacymi proces wychowania uczniéw: Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Powiatowym Urz¢dem Pracy, Centrum Planowania Kariery
Zawodowej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Gminnym O$rodkiem Pomocy
Rodzinie , Centrum Kultury 1 Sztuki, Miejskim Osrodkiem Kultury, Muzeum
Regionalnym, Miejska Biblioteka Publiczna, Komenda Miejska Policji, Straza
Miejska w Siedlcach.

2) Uczniowie wykazujacy specyficzne problemy dydaktyczne, wychowawcze i
emocjonalne sa kierowani do placowek specjalistycznych celem uzyskania doktadnej
diagnozy, podjecia ewentualnej terapii w tych instytucjach oraz uzyskania wskazan,
co do pracy 1 postgpowania z danym uczniem na terenie szkoty.

3) W przypadku szczegolnie negatywnych i destrukcyjnych zachowan (agresja,
notoryczne wagary) oraz zidentyfikowania patologii rodzinnej, szkota wspotpracuje z
policja i sadem (rozmowy i wywiady $rodowiskowe, kierowanie do sadéw wnioskow
w sprawach opiekunczo — wychowawczych, rozmowy dyscyplinujace z
dzielnicowym, konsultacje z kuratorami). Przeciwdzialajac destruktywnym
zachowaniom ucznidéw (agresja, przemoc) szkota organizuje rowniez prelekcje z
udziatem funkcjonariuszy Policji i pracownikéw Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;.

§ 11. Dzialania przeciwstawiajace si¢ zagrozeniom i patologii spolecznej.

1. Trudnosci materialne:
- wspdlpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i Gminnym Osrodkiem
Pomocy Rodzinie,
- pomoc materialna z funduszy przyznawanych szkole przez organ prowadzacy,
- pomoc materialna z funduszy unijnych.

3. Zapobieganie problemom rodzinnym i uzaleznieniom
- realizacja zadan zawartych w SPP, SPW i planach pracy wychowawcow klas.
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§ 12. Monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczego

Monitorowaniu, czyli ciagtemu rejestrowaniu postepow w realizacji programu
wychowawczego podlegaja co roku:

plany pracy wychowawczej wychowawcy klasowego i ich realizacja,

wspoOtpraca z rodzicami (tematyka zebran 1 frekwencja, rozmowy indywidualne,
informacje o postepach ucznidow i dziataniu szkoty),

organizacja 1 przebieg imprez i uroczystosci szkolnych,

organizacja, cele wycieczek szkolnych (karty wycieczek, wpisy do dziennika,

organizacja zaje¢ pozalekcyjnych (plany pracy, dzienniki),

wspotpraca z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

realizacja zadanh pedagoga szkolnego,

pozytywne i negatywne zachowania uczniow na lekcjach, zajgciach, przerwach i

uroczystos$ciach (uwagi w dziennikach lekcyjnych),

dziatania podjgte wobec ucznidéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz

trudna sytuacje domowa.

Realizacja zadan i dziatan zawartych w powyzszym programie wychowawczym

zostanie poddana ewaluacji majacej na celu dostarczenie informacji o osiagnigciach a
takze danych umozliwiajacych dokonanie niezbgdnych modyfikacji.

Za ewaluacjg¢ programu odpowiada zespot ewaluacyjny, powotywany co 2 lata

przez Dyrektora Szkoly. Zespot przygotowuje na koniec roku szkolnego informacjg i
przedstawia na Radzie Pedagogicznej w zakresie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.
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