WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIÓW I SŁUCHACZY

W ZESPOLE SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

im. MIKOŁAJA KOPERNIKA

w SIEDLCACH

§ 1 POSTANOWIENIA OGÓLNE
W Zespole Szkół Ponagimnazjalnych Nr 2 od 1.09.1999 r. obowiązuje wewnątrzszkolny system oceniania zachowania uczniów oraz ich postępów w nauce, opracowany w oparciu o Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07. 09. 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 199/2004 z 13.09.2004 r.).

Punktem wyjściowym procesu wychowania i kształcenia, a zarazem punktem odniesienia przy ocenianiu postępów uzyskanych przez ucznia naszego Zespołu jest opis pożądanej postawy – cech osobowych, jakie edukacja szkolna powinna u niego rozwinąć i wykształcić.

Uczeń naszego Zespołu powinien być:

· odpowiedzialny, obowiązkowy, solidny, rzetelny, dokładny, a to oznacza, że zna prawa i skrupulatnie realizuje swoje obowiązki jako ucznia a także dziecka w rodzinie, jest odpowiedzialny za własne postępowanie a także udział w pracy grupy (klasy), posiada własne zdanie o różnych sprawach i potrafi je prezentować respektując prawa innych, rozumie motywy zachowań rówieśników i rozważnie reaguje w trudnych sytuacjach, dba o własny wygląd i higienę osobistą, zna zasady zdrowego trybu życia i przestrzega je, wie jak unikać zagrożeń, nie ulega nałogom, uczestniczy we wspólnych działaniach podejmowanych na terenie klasy i Zespołu,

· samodzielny, zaradny, otwarty, a to oznacza, że przejawia własną aktywność 
w promowaniu różnych zadań na terenie Zespołu i domu rodzinnego, przejawia chęć do doskonalenia swoich umiejętności i aktualizowania wiedzy, planuje swoje działania dotyczące rozwoju intelektualnego,
· uczciwy, prawy, prawdomówny, a to oznacza, że zna normy godnego zachowania się 
i stosuje je w życiu codziennym, a zwłaszcza znaczenie szczerości, prawdomówności, uczciwości (także kupieckiej), szacunku dla własności swojej, cudzej, społecznej,
· kulturalny, taktowny, szanujący innych, a to oznacza, że zna zasady kulturalnego zachowania i stosuje je w życiu codziennym, szanuje symbole narodowe, religijne własne 
i innych, szanuje godność osobistą innych, nie obraża ich swoim zachowaniem, nie używa słów wulgarnych,
· krytyczny wobec siebie i innych, a to oznacza, że rozpoznaje sytuacje niewłaściwego zachowania i koryguje je, nie potrafi przejść obojętnie wobec niewłaściwych zachowań 
i potrafi kulturalnie zareagować pozytywną postawą (np. w przypadku niszczenia mienia, przyrody, znęcania się nad ludźmi, zwierzętami).
Ocena postępów dokonywana jest w szczególności w związku z klasyfikacją semestralną 
i roczną i odzwierciedlana w postaci ocen z zachowania i przedmiotów, w skali zgodnej z w/w rozporządzeniem.

Ocenianie, to jedno z najważniejszych zadań szkoły, ale nie powinno być utożsamiane tylko ze stawianiem stopni. Jego funkcje są znacznie szersze. Ocenianie winno służyć wspieraniu szkolnej kariery ucznia i pozytywnemu motywowaniu do pracy.

Cała społeczność szkolna jest odpowiedzialna za podejmowanie działań wiodących 
w kierunku ujednolicenia wymagań i rzetelnego rozpoznawania postępów ucznia w stosunku do wymagań edukacyjnych.
§ 2 OGÓLNE PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW
1. UCZEŃ MA PRAWO:
a) do poszanowania godności osobistej,

b) znać program nauczania z każdego przedmiotu,

c) znać kryteria oceniania na każdy stopień,

d) być informowanym o ocenie, którą otrzymał (z uzasadnieniem),

e) wglądu do swoich prac pisemnych ocenionych przez nauczyciela,

f) znać zasady oceniania prac pisemnych,

g) korzystania ze środków dydaktycznych,

h) brać udział w olimpiadach, konkursach organizowanych w szkole i poza szkołą,

i) wiedzieć o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania,

j) do egzaminu poprawkowego,

k) być zwolnionym: z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub drugiego języka. Decyzję o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Zespołu na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. W przypadku długoterminowego zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
2. UCZEŃ JEST ZOBOWIĄZANY:
a) przestrzegać regulamin szkoły,

b) systematycznie uczęszczać na zajęcia,

c) usprawiedliwiać wszystkie swoje nieobecności w terminie ustalonym przez wychowawcę klasy,

d) solidnie, systematycznie przygotowywać się do zajęć,

e) kulturalnie odnosić się do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz kolegów,

f) respektować zarządzenia Dyrektora Zespołu, nauczycieli i wychowawcy klasy,

g) szanować mienie Zespołu,

h) brać udział w uroczystościach szkolnych,

i) dbać o dobro Zespołu – także poza jego murami.

§ 3 OCENA ZACHOWANIA UCZNIÓW (SEMESTRALNA I ROCZNA)
1. Obowiązuje skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne

2. Ocena zachowania nie ma wpływu na 
a) oceny z zajęć edukacyjnych,
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, z zastrzeżeniem ust 3 i 4

3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.
5. Przy ustaleniu oceny z zachowania uwzględnia się kryteria ocen, samoocenę ucznia i opinie klasy.

6. Ocenę z zachowania ustala wychowawca i jest ona ostateczna.

7. Kryteria ocen:
a) wzorowe:

Uczeń: 

· wzorowo spełnia wszystkie wymagania szkoły, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i środowisku

· wyróżnia się szczególnie w stosunkach koleżeńskich – pomaga słabszym, aktywnie uczestniczy w życiu szkoły i jej godnym reprezentowaniu na zewnątrz

· wykazuje inicjatywę w klasie i szkole, wpływa na atrakcyjność życia szkolnego, jest dobrym organizatorem

· prezentuje wysoką kulturę osobistą

· cechuje go zdyscyplinowanie, systematyczność i sumienność

· szanuje mienie szkolne i społeczne

· jest tolerancyjny dla poglądów innych niż własne

· nie ulega nałogom

· nie używa wulgarnego słownictwa

· spory potrafi rozwiązywać w drodze negocjacji i mediacji

· systematycznie uczęszcza do szkoły i dostarcza usprawiedliwienia w terminie określonym przez wychowawcę klasy

· punktualnie przychodzi na lekcje

· nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień i nieobecności
b) bardzo dobre

Uczeń: 

· respektuje zarządzenia Dyrektora Zespołu
· wykonuje polecenia nauczycieli i pracowników szkoły

· swoją kulturą osobistą i wyglądem nie budzi zastrzeżeń

· na miarę możliwości uczestniczy w pracach zespołu klasowego, życiu Zespołu
· szanuje mienie Zespołu i społeczne

· nie ulega nałogom

· nie może mieć więcej niż 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
c) dobre

Uczeń:

· respektuje zarządzenia Dyrektora Zespołu
· wykonuje polecenia nauczycieli i pracowników Zespołu
· umie działać w zespole

· podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, Zespołu
· szanuje mienie Zespołu i społeczne

· jego kultura osobista i wygląd zewnętrzny nie budzi zastrzeżeń

· nie ulega nałogom

· nie może mieć więcej niż 40 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
d) poprawne

Uczeń:

· respektuje zarządzenia Dyrektora Zespołu
· wykonuje polecenia nauczycieli i pracowników Zespołu
· sporadycznie uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie Zespołu
· zachowuje się poprawnie w stosunku do nauczycieli, kolegów i pracowników Zespołu
· swoją postawą i wyglądem nie narusza norm współżycia społecznego

· jego zachowanie na wycieczce, zawodach, uroczystościach szkolnych czasami budzi zastrzeżenia

· mało aktywnie uczestniczy w życiu klasy i Zespołu
· podejmuje działania zmierzające do przezwyciężenia trudności z wypełnieniem obowiązków szkolnych

· szanuje mienie Zespołu i społeczne;
· nie ulega nałogom

· nie może mieć więcej niż 60 godzin nieusprawiedliwione w semestrze
e) nieodpowiednie

Uczeń:

· często nie respektuje zarządzeń Dyrektora Zespołu
· nie wykonuje poleceń nauczycieli i pracowników Zespołu
· swoją postawą narusza przyjęte normy współżycia społecznego

· bez uzasadnionych powodów spóźnia się i opuszcza zajęcia edukacyjne

· uchybia zasadom kultury osobistej i estetyki

· ma zły wpływ na kolegów i koleżanki

· nie uczestniczy w życiu klasy

· nie troszczy się o dobre imię Zespołu
· ulega nałogom

· nie może mieć więcej niż 80 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
f) naganne

Uczeń:

· nie respektuje zarządzeń Dyrektora Zespołu
· nie wykonuje poleceń nauczycieli i pracowników Zespołu
· świadomie łamie przyjęte normy współżycia obowiązujące w środowisku szkolnym

· rażąco uchybia zasadom kultury osobistej i estetyki

· wchodzi w konflikt z prawem

· jest agresywny, używa wulgaryzmów

· nie uczestniczy w życiu klasy i Zespołu
· ulega nałogom

· nie reaguje na działania szkoły i środowiska rodzinnego zmierzające do poprawy jego zachowania

W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej frekwencja nie powinna być jedynym kryterium wystawienia tych ocen. 

Uczeń biorący udział w olimpiadach, konkursach pozaszkolnych, zawodach i turniejach sportowych lub minimum w dwóch konkursach szkolnych może mieć podniesioną ocenę z zachowania o jeden stopień.

6. W szkole dla dorosłych zachowania nie ocenia się.

§ 4 SZKOLNE ROZWIĄZANIA W ZAKRESIE OCENIANIA POSTĘPÓW W NAUCE
1. Sposoby oceniania.

· formy: odpowiedzi ustne, prace pisemne, praca indywidualna i grupowa,

· narzędzia: sprawdziany pisemne (praca klasowa, kartkówka, test), sprawdziany praktyczne, praca domowa, ocena aktywności na lekcji,

2. Oceny bieżące i końcoworoczne ustala się w skali od 6 do 1

· stopień celujący

- 6; cel

· stopień bardzo dobry

- 5; bdb

· stopień dobry


- 4; db

· stopień dostateczny

- 3; dst

· stopień dopuszczający
- 2; dp

· stopień niedostateczny
- 1; ndst

3. Przy ocenach bieżących dopuszcza się stawianie znaku „plus”, oraz znaku „minus”.

4. Przy określaniu wymagań na poszczególne oceny bierze się pod uwagę:

· przystępność, łatwość nauczanych zagadnień,

· wartość kształcącą,

· pewność naukową,

· niezbędność węwnątrzprzedmiotową i międzyprzedmiotową,

· użyteczność w życiu codziennym i przyszłej pracy zawodowej.

Ustalając wymagania na poszczególne oceny, nauczyciele korzystają z taksonomii celów nauczania ABC B. Niemierki.

Wymagania na poszczególne oceny opracowane są z zachowaniem hierarchiczności.

- stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności na poziomie wymagań koniecznych tj. absolutnie niezbędnych do uzyskania podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki;
· nie jest w stanie, nawet z pomocą nauczyciela rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności;
- stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

· opanował wymagania konieczne w stopniu umożliwiającym kontynuowanie nauki,

· rozwiązuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o elementarnym stopniu trudności,

- stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności na poziomie podstawowym tj.:

· opanował najbardziej przystępne elementy treści nauczania, najprostsze i najbardziej uniwersalne, pewne naukowo, niezbędne w dalszej nauce,

· opanował wiadomości i umiejętności niezbędne w dalszej nauce, bezpośrednio użyteczne w pozaszkolnej działalności ucznia,

· rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności;
- stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował wymagania na poziomie rozszerzającym, tj.:

· poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie mniej typowe i bardziej złożone zadania teoretyczne i praktyczne,

· dostrzega relacje między elementami wiedzy z danego przedmiotu,

· podejmuje próby stosowania zdobytych wiadomości i umiejętności w sytuacjach problemowych,

- stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który opanował wymagania na poziomie dopełniającym tj.:

· opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych programem nauczania przedmiotu, w tym treści najbardziej złożone,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

· rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

· potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

- stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

· posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania,

· opanował treści unikalne i oryginalne naukowo,

· twórczo i samodzielnie rozwija własne zainteresowania,

· proponuje nietypowe rozwiązania problemów,

· osiąga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,
 (z zastrzeżeniem ustępów 6, 7, 8).
6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć praktycznych ustala opiekun praktyk w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu lub innym nauczycielem wskazanym przez Dyrektora.
7. Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu lub innym nauczycielem wskazanym przez Dyrektora.
8. Ustalenie oceny powinno nastąpić w ciągu dwóch tygodni po zakończeniu praktyki zawodowej.
9. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłaszać zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uważają, że ocena roczna klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, w terminie do 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
10. Wychowawca klasy jest obowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych śródrocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Wychowawca klasy ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
12. Informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych, przewidywanych ocenach rocznych i przewidywanej ocenie z zachowania przekazywana jest rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej, na druku przygotowanym przez szkołę, przy czym uczniowie kwitują w dzienniku lekcyjnym odbiór zawiadomienia i podpisaną przez rodziców (prawnych opiekunów) zwracają wychowawcy.
13. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

a) nauczyciel powinien poinformować ucznia o formie i terminie pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) uczeń powinien znać zakres materiału będącego przedmiotem pracy klasowej,

c) prace klasowe są dla ucznia obowiązkowe,

d) w jednym dniu nie może być więcej niż jedna praca klasowa, a w tygodniu nie więcej niż trzy,

e) praca klasowa nie może trwać dłużej niż dwie jednostki lekcyjne, a nie krócej niż jedna,

f) czas trwania kartkówki nie powinien przekraczać 20 minut,

g) kartkówki można przeprowadzać bez zapowiedzi w dowolnych terminach,

h) kartkówki obejmują sprawdzenie znajomości materiału danego przedmiotu z co najwyżej trzech ostatnich tematów,

i) prace pisemne sprawdza i ocenia nauczyciel w ciągu dwóch tygodni, w przypadkach uzasadnionych w ciągu czterech tygodni,

j) uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych na zasadach określonych przez nauczycieli,

k) uczeń ma prawo do jednorazowego poprawienia pracy klasowej, może poprawiać tylko pisemne prace klasowe,

l) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna. Uczeń ma prawo poprawić ocenę niedostateczną z pracy klasowej w ciągu dwóch tygodni od oddania poprawionej i omówionej pracy, w ustalonym z nauczycielem terminie, który nie będzie kolidował z obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi ucznia,

m) uczeń nieobecny na pracy klasowej jest zobowiązany ją napisać w terminie ustalonym przez nauczyciela. Termin napisania nie powinien być dłuższy niż dwa tygodnie od dnia, w którym nauczyciel przedstawił wyniki pracy klasowej i odnotował to w dzienniku lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach (np. długotrwała choroba) nauczyciel decyduje o wydłużeniu terminu napisania pracy klasowej,

n) otrzymaną przez ucznia ocenę z poprawionej pracy klasowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

o) prace klasowe nie mogą być przeprowadzane w ciągu ostatnich dwóch tygodni poprzedzających klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

14. Zasady promowania.

a) uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, a w przypadku klasy programowo najwyższej – kończy szkołę, jeżeli otrzymał ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych określonych planem nauczania stopnie klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od niedostatecznego, (z uwzględnieniem  § 2, punkt 1, podpunkt k),

§ 5 EGZAMINY
1. Egzaminy klasyfikacyjne.
a) Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów objętych planem nauczania, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

b) Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Decyzję na prośbę ucznia lub rodziców podejmuje Dyrektor Zespołu.

c) Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

d) Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny (nauki) poza szkołą.

e) Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.

f) W przypadku ucznia niesklasyfikowanego w drugim semestrze, egzamin klasyfikacyjny musi być przeprowadzony przed rozpoczęciem  nowego roku szkolnego.

g) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu. W skład komisji wchodzą:

· Dyrektor Zespołu lub nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący

· Nauczyciel prowadzący dany przedmiot – jako egzaminator

· Nauczyciel prowadzący taki sam lub pokrewny przedmiot – jako członek komisji.

h) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatora rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

i) Nauczyciel egzaminator może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Zespołu w takim przypadku powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia, z tym, że powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

j) Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

k) Dla ucznia szkoły zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecności nie klasyfikowanego z zajęć praktycznych, szkoła organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania. 

2. EGZAMINY POPRAWKOWE
a) Uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych sytuacjach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych. Nie dotyczy uczniów klas programowo najwyższych.

b) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem plastyki, informatyki, technologii informacyjnej, pracy biurowej, pracowni ekonomiczno-informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

c) Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych.

d) Egzamin poprawkowy odbywa się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu.

e) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

· Dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze – jako przewodniczący

· Nauczyciel prowadzący dany przedmiot – jako egzaminator

· Nauczyciel prowadzący taki sam lub pokrewny przedmiot – jako członek komisji.

f) Nauczyciel egzaminator może być zwolniony z  udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor Zespołu w takim przypadku powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia, z tym, że powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

g) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

h) Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Zespołu.

i) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

j) Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednych zajęć edukacyjnych. Egzaminy poprawkowe mogą być przeprowadzane po każdym semestrze w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.

k) Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki, a w szkole prowadzonej w formie zaocznej – również z tych zajęć edukacyjnych, z których obowiązują pisemne i ustne egzaminy semestralne, składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin zdaje się ustnie.

3. EGZAMINY SEMESTRALNE
a) Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne prowadzone z poszczególnych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania. Tryb przeprowadzenia egzaminów semestralnych określa statut szkoły.

b) Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania. w przypadku gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, obowiązany jest wykonać w terminie wyznaczonym przez nauczyciela drugą pracę kontrolną.

c) Do egzaminu semestralnego może być dopuszczony słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie uczęszczał na obowiązkowe konsultacje, pod warunkiem, że z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny pozytywne.

d) Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, po zakończeniu semestru zimowego do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego najpóźniej do dnia 15 września.

e) Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.

f) W szkole zawodowej dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej, oprócz egzaminów w/w słuchacz zdaje w I i II semestrze egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyższych – z  dwóch przedmiotów zawodowych. W szkołach o czteroletnim i pięcioletnim okresie nauczania słuchacz zdaje w semestrach I-IV egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyższych – z  dwóch przedmiotów zawodowych.

g) W szkole policealnej oraz pomaturalnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z  dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla danego zawodu zgodnie z planem nauczania.

h) Wyboru przedmiotów zawodowych, o których mowa w punktach f) i g) dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzję w tej sprawie należy podać do wiadomości słuchaczy na konsultacji instruktażowej rozpoczynającej semestr.

i) Słuchacz szkoły dla dorosłych może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę klasyfikacyjną co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny pozytywne.

j) Zwolnienie, o którym mowa w punkcie i) jest równoznaczne ze złożeniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.

k) Egzaminy semestralne przeprowadza się w trybie określonym w statucie szkoły.

§ 6 ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO ORAZ INFORMOWANIE RODZICÓW O POSTĘPACH UCZNIÓW W NAUCE
1. Każdy rok szkolny składa się z dwóch semestrów,

2. W trakcie roku szkolnego przewiduje się dwutygodniowe ferie zimowe – jako przerwę międzysemestralną oraz przerwy świąteczne określone przez Kuratora Oświaty .

3. Zebrania i wywiadówki z rodzicami:

a) zebranie z rodzicami uczniów klas I – wrzesień,

b) wywiadówki semestralne i międzysemestralne dla wszystkich klas – w terminach ustalonych przez Dyrektora Zespołu.

4. Wychowawca klasy ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 7 OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA
1. Nauczyciele pomagają uczniom:

a) wdrażać się do samodzielnego zdobywania wiedzy,

b) stworzyć własny warsztat pracy intelektualnej,

c) dokonywać świadomych wyborów,

d) przygotowywać do pełnego, odpowiedzialnego i aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym,

e) zdobyć umiejętność kierowania własnym rozwojem.

2. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do:

a) określenia zróżnicowanych wymagań na poszczególne oceny,

b) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania,

c) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki – jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,

d) określenia różnorodnych form aktywności uczniów na jego zajęciach, 

e) wskazania tych spośród form aktywności, które będą podlegały sprawdzaniu i ocenianiu,

f) określenia zasad udostępniania uczniom i ich rodzicom poprawionych i ocenionych prac pisemnych,

g) umożliwienia uczniowi poprawy pisemnych prac klasowych na zasadach określonych w WSO, § 4, punkt 12,

h) stworzenia uczniowi szansy uzupełnienia braków w przypadku wyrażenia chęci i osiągania minimalnych postępów, zgodnie ze Statutem Zespołu.

§ 8 ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA FUNKCJONOWANIE WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA
1. Gwarantem rozwiązań ujętych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania w Zespole Szkół  Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Siedlcach są Dyrektor Zespołu i Rada Pedagogiczna, a realizację opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada Szkoły po klasyfikacji rocznej.

2. dopuszcza się możliwość zmian doskonalących funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania w Zespole Szkół  Ponadgimnazjalnych Nr 2.
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