Szkolny Program Wychowawczy

Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2
im. Mikolaja Kopernika w Siedlcach

,Chcemy wychowa¢ dobrego 1 madrego Cztowieka”
Rodzice i Nauczyciele

.» Wwychowaniu chodzi wlasnie o to,

azeby cztowiek stawal sie coraz bardziej cztowiekiem,

o to, azeby bardziej byt, a nie tylko mial,

aby wiec poprzez wszystko, co ma, co posiada, umial bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,
to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko z drugimi,

ale i dla drugich”

Jan Pawet I1
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Postanowienia ogolne
Podstawy prawne

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78
poz. 483 z pdzniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty tekst ujednolicony (Dz. U.
72004 Nr 256 poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 poz. 674 z
pézniejszymi zmianami)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczeg6dlnych typach szkot
(Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2012 r. poz. 977)

5. Konwencja Praw Dziecka uchwalona przez ONZ i przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 XI 1989 r., ratyfikowana przez Polskg — 30 IX
1991 r. (Dz. U. Nr 120 poz. 526)

6. Statut Szkoty

§ 1. Zalozenia programu.

Szkolny Program Wychowawczy jest wspolna sprawa, wspdlnym dzietem wszystkich
nauczycieli.

Konstruujac program wychowawczy koncentrujemy sig¢ na tym, co realne.
Formutujemy cele i zadania optymalne z punktu widzenia uwarunkowan wewnetrznych
1 zewngtrznych szkoty. Sa one autentyczne, wyrastajace z tradycji szkoty, dostosowane
do potrzeb 1 mozliwosci nauczycieli 1 uczniéw.

Model myslenia pedagogicznego realizowany w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2
to faczenie wysokich wymagan intelektualnych i moralnych formutowanych tak, aby
stymulowaly do samodzielnej tworczej pracy, uwzgledniajacej pedagogike akceptacji ucznia,
jego potrzeb oraz jego indywidualno$ci.

W Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Siedlcach najwazniejszy jest Uczen.

Chcemy go przygotowac i wychowac:

e do zycia w rodzinie,

e do respektowania norm spotecznych i wartosci,

e do wspotzycia w spotecznosci lokalnej, aktywnosci spotecznej, do podjecia obowiazkow
wobec ojczyzny, w tym takze do obowiazku jej obrony,

e do aktywnego znalezienia si¢ w zyciu gospodarczym, politycznym i spotecznym,
do podejmowania waznych zyciowo decyzji,

poprzez:

e integralno$¢ wychowania z wiedza i kreowaniem umiejetnosci,

e spdjnos¢ dziatan wychowawczych pomigedzy Szkota i Rodzina,

e oparcie wychowania na warto$ciach akceptowanych przez rodzicoOw i nauczycieli.

Wzor osobowy absolwenta

Program wychowawczy szkoty ma na celu ujednolicenie wszelkich oddziatywan
wychowawczych 1 edukacyjnych pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniéw. Poprzez
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realizacj¢ zawartych w nim zadan daza oni do wyksztatlcenia ponizszych priorytetow
wychowawczych sktadajacych si¢ na wzoér osobowy absolwenta.

Absolwent naszej szkoly:

e potrafi wspotzy¢ w grupie réwiesniczej i spotecznej wykazujac postawe szacunku,
tolerancji, a takze akceptacji i wsparcia,

e przygotowuje si¢ do dorostego zycia i rozwiazywania zwiazanych z nim probleméw,
podejmuje odpowiedzialne decyzje dotyczace wlasnego zdrowia, stylu zycia i form
spedzania wolnego czasu,
wykazuje postawe aktywnos$ci poprzez zaangazowanie w nauke, prace i zabawe,
dazy do poznawania samego siebie poprzez zrozumienie swoich uczué¢, emoc;ji i potrzeb.

§ 2. Zadania szKkoly jako Srodowiska wychowawczego.

Wospieranie rodzicéw w ich dziataniach wychowawczych.

Podmiotowe traktowanie uczniéw, szanowanie ich godnosci osobiste;.

Stwarzanie sytuacji wyzwalajacej aktywnos$¢ uczniowska.

Wspomaganie rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, duchowym, moralnym, estetycznym, spolecznym i zdrowotnym.

5. Budzenie wrazliwosci moralnej, udzielanie pomocy w dokonywaniu wtasciwych
wybordw i hierarchizacji warto§ci moralnych.

6. Ksztaltowanie w uczniach szacunku dla dobra wspdlnego, rodziny, spotecznos$ci
lokalnej, panstwowej, a takze rozwijanie patriotyzmu jako warto$ci o podstawowym
znaczeniu.

7. Rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej otwierajacej ucznia na poznanie §wiata, a W

nim prawdy, dobra i pigkna.

Eall el

Realizacja zadah wychowawczych odbywaé sig¢ bgdzie w klimacie dialogu i wzajemnego
zrozumienia pomigdzy nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami.

§ 3. Cele wyznaczone do realizacji.

Cele wychowania sa ogolnospoteczne, wynikajace z tradycji kulturowej 1 norm
ogoblnoludzkich, a jednym z zadan szkoty jest wlasnie wprowadzenie mtodego cztowieka w ten
swiat 1 tradycje, rowniez w dziedzinie wartos$ci.

Program wychowawczy zaklada konieczno$¢ ujecia wiedzy 1 dazeh kazdego
nauczyciela w pewien ogolny, spojny sposob. Wymaga to rozeznania aktualnych potrzeb
1 problemo6w spotecznosci uczniowskiej.

Kazdy z nauczycieli jest zobowiazany do realizacji celow wymienionych w programie
wychowawczym szkoty. Oprécz oficjalnego programu wychowawczego szkoty kazdy
nauczyciel wdraza swoOj program wychowawczy, ktory nie moze sta¢ w sprzeczno$ci
z programem wychowawczym szkoty.

Cele formutowane w programie wychowawczym szkoly sa celami obiektywnymi
1 bardzo ogoélnymi, pozwalajacymi na dobor skutecznych metod, uzaleznionych od wieku
1 innych uwarunkowan mtodziezy, jako podmiotow w procesie wychowania.

1. Przygotowanie wucznia do pelnienia okreslonych r6l spolecznych
i zawodowych w duchu tolerancji i szacunku do drugiego czlowieka.
Uczenie kultury zachowania, tolerancji i szacunku dla innych.

Stymulowanie umiejgtnosci samoksztalcenia.

Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

Akcentowanie wartos$ci zycia w rodzinie.

Ksztattowanie nawykow dbatosci o srodowisko 1 zdrowy styl zycia.
Wspotpraca szkoty ze §rodowiskiem lokalnym.

NOUTRWN



Postanowienia szczegolowe.

§ 4. Tresci wychowawcze wraz z okresleniem sposobow realizacji.

Obszary tematyczne
dzialan Tresci Sposoby realizacji
wychowawczych
zasady higieny osobistej = prelekcje
i racjonalnego odzywiania (napoje i pogadanki
energetyczne 1 konserwanty, otylos¢, = filmy
bulimia, anoreksja) edukacyjne
przemiany w okresie dojrzewania — = dyskusje
w aspekcie psychologiczno — = gazetki, plakaty
Edukacja zdrowotna spotecznym » ankiety
profilaktyka uzaleznien (alkohol, = warsztaty
papierosy, narkotyki, sekty, leki) = spektakle
zdrowie i kulturalne formy spedzania edukacyjne
wolnego czasu oraz rekreacji (fitness, = prezentacje
sitownia a sterydy) = projekty
poznawanie i opanowanie wlasnych edukacyjne
emocji
badania profilaktyczne
budowanie poczucia wlasnej wartosci
(nieadekwatny obraz siebie)
radzenie sobie ze stresem, wiasna
zto$cia 1 agresja (depresja, nerwica,
fobie)
zasady organizacji nauki i czasu
wolnego, stymulowanie umiejgtnosci
samoksztatcenia
umiej¢tnos¢ konstruktywnego
rozwiazywania problemow
ksztaltowanie poczucia estetyki i
wygladu (piercing, tatuaz, solarium)
zdrowie psychiczne (techniki
relaksacji, organizacja wypoczynku)
zagrozenie w srodowisku szkolnym
(przemoc stowna, wymuszanie,
izolacja, niedostosowanie spoteczne)
rodzaje srodkow masowego przekazu = lekcje
rola masmedidw w zyciu biblioteczne
wspotczesnego cztowieka = pogadanki
réznorodno$¢ zrodet informacji = dyskusja
Edukacja medialna i I sposoby korzystania z nich = Szkolny
czytelnicza, gotowos¢ reklama 1 jej wptyw na czlowieka Konkurs
do uczestnictwa w krytyczna analiza tresci Reklamy
kulturze przekazanych przez masmedia = prezentacje

swiadomos¢ korzysci 1 negatywnych
konsekwencji korzystania z mediow
kradziez zasobow intelektualnych
(plagiat, $ciaganie prac, muzyki,

przedmiotowe
kota
zainteresowan
gazetki




filméw, programow)

rozwijanie wrazliwo$ci ucznia na
wartosci estetyczne tkwiace w sztuce
I naturze

plakaty

Edukacja ekologiczna

wptyw cztowieka na srodowisko
naturalne, zroédta zagrozen i sposoby
ochrony

znaczenie segregacji i wtornego
wykorzystania odpadow

ro$liny i zwierzgta chronione w kraju
1 najblizszej okolicy

degradacja $rodowiska i jego wptyw
na zdrowie cztowieka

obszary chronione w kraju

1 najblizszej okolicy, zasady
zachowania na obszarach
chronionych

promocja ekologicznych zachowan

wycieczki
edukacyjne,
rekreacyjno-
turystyczne
konkursy
szkolne

i pozaszkolne
akcje
ekologiczne
(Sprzatanie
Swiata, Dzien
Ziemi, sadzenie
lasu)

filmy

edukacyjne

mate formy
teatralne
wystawy
prelekcje

kota
zainteresowan

Edukacja regionalna
- dziedzictwo
kulturowe w regionie

historia regionu

ogolna charakterystyka geograficzna
I kulturalna regionu (miejscowe
podania, przystowia, folklor, gwara)
lokalne i regionalne tradycje,
obyczaje, Swigta

sylwetki osob zastuzonych dla
srodowiska lokalnego

wydarzenia kulturalne w naszym
regionie

historia szkoty i sylwetka patrona

wycieczki
przedmiotowe
spotkania

V4 tworcami
naszego regionu
udziat

w imprezach
kulturalnych
wystawy

gazetki
gromadzenie
materiatow
dotyczacych
dorobku
kulturalnego
naszego regionu

Wychowanie do zycia
w rodzinie

rola 1 warto$¢ rodziny w zyciu
wspotczesnego cztowieka

znaczenie $wiat, tradycji, wspdlnego
spedzania wolnego czasu i ich
wpltyw na wigzi rodzinne

wzorce rodzicielskie, rola ojca

I matki w rodzinie

przyczyny i rodzaje konfliktow

w rodzinie oraz proby radzenia sobie
z nimi

istota 1 rola kolezenstwa, przyjazni

1 mitosci w zyciu mtodego cztowieka
wplyw i konsekwencje

pogadanki
prelekcje
dyskusje

filmy
edukacyjne
wigilie klasowe
spotkania

z  pedagogiem
szkolnym
zajecia
warsztatowe




przedwczesnej inicjacji seksualnej
w zyciu mlodego czlowieka

znaczenie symboli narodowych apele
lokalne miejsca pamigci narodowe;j okoliczno$ciowe
Wychowanie prawa i obowiazki obywatelskie uroczystosci
patriotyczne, sylwetki zastuzonych Polakow szkolne
obywatelskie prawne aspekty codziennych akademie
I spoleczne problemow zyciowych i sztuka ich szkolne
rozwiazywania (petycje, podania, gazetki
skargi, wnioski) wystawy
instytucje zycia publicznego prelekcje
postawa na uroczystosciach konkursy
szkolnych (str6j, zachowanie na wycieczki
akademiach, studniowkach) prezentacje
dbatos¢ o kulture jezyka projekty
troska o mienie publiczne edukacyjne
Wychowanie uwrazliwienie na wartosci realizacja tresci
do wartosci ogo6lnoludzkie: prawda, dobro, w ramach
pickno wszystkich
rozbudzanie postawy tolerancji i zajee, ze
szacunku do drugiego cztowieka, szczegllnym
uczenie wrazliwosci uwzglednieniem
dziatalno$¢ charytatywna na rzecz godzin
srodowiska wychowawczych
ksztaltowanie umiejgtnosci tworzenia akcje
dobrych relacji interpersonalnych charytatywne
ksztaltowanie postawy poszanowania jednorazowe lub
dla innych kultur i tradycji w celu cykliczne w
zapobiegania wszelkiej zaleznoS$ci od
dyskryminacji potrzeb (np.
ksztaltowanie umiejgtnosci zycia w Szlachetna
grupie rowiesniczej zgodnie z Paczka, Dzieci
powszechnie obowiazujacymi Dzieciom)
normami wyjscia,

wycieczKi i inne
imprezy klasowe
sprzyjajace
integracji
zespotu
pogadanki
dyskusje
wycieczki
warsztaty

Powyzsze zadania realizuja wychowawcy wspolnie z nauczycielami

przedmiotow, pedagogiem szkolnym, pielegniarka, pracownikami

poszczegblnych

biblioteki, a takze

z przedstawicielami instytucji wspotpracujacych ze szkota, na zajeciach edukacyjnych.




§ 5. Zadania wychowawcy klasy.

=

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagto$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel — wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu

edukacyjnego.

Nauczyciel wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia w powierzonym mu oddziale;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami uroczysto$ci szkolne, klasowe
i formy pracy zespotu klasowego;

3) wspodltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych zycia klasy i szkoty,
informuje o postgpach w nauce, frekwencji 1 zachowaniu ich dzieci,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, rzecznikiem praw ucznia i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu trudnosci oraz potrzeb uczniow
| organizowaniu im pomocy.

§ 6. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. W szczegdlnosci nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, oddziatach, grupach ucznidéw, osiagajac w stopniu optymalnym cele Zespotu
ustalone w programach i planach pracy Zespotu;

4) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet Zespotu;

5) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

6) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

7) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i koncoworocznej postgpow edukacyjnych
swoich uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania;

8) ma prawo wpltywu na oceng zachowania swoich uczniow;

9) informuje rodzicoéw ucznia (prawnych opiekunow), wychowawce klasy, Dyrektora
Zespotu i Rade Pedagogiczna o wynikach dydaktycznych i wychowawczych swoich
uczniow;

10) przygotowuje uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym,;

11) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw,

12) dazy do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

13) wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar swoich uczniow;

14) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych;

15) bierze udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego, rozwija wlasne
umiejgtnosci oraz stale podnosi swoj poziom wiedzy;

16) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna przedmiotu i innych przydzielonych zajgé
W Sposob przyjety przez Zespot;

17) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.



2. Zadania pracownikoéw niepedagogicznych szkoty:

1.

2.

Kazdy pracownik szkoty powinien reagowa¢ na niewlasciwe zachowania ucznia i
informowac o nich wychowawcg klasy.

Kazdy pracownik szkoty powinien by¢ przyktadem dla dzieci i mlodziezy przez
solidnos¢ w pracy, kulture jezyka i zachowania.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:
1) jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej w swoim przedmiocie lub zajeciach

2)

edukacyjnych oraz oddziatach i1 grupach stosownie do realizowanego programu
1 warunkow w jakich dziata;
stan warsztatu pracy, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych 1 urzadzen mu przydzielonych.

§ 7. Zadania pedagoga

1. W Zespole funkcjonuje pedagog szkolny. Bezposrednim przetozonym pedagoga jest
Dyrektor Zespotu.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolonych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i1 nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego Zespotu 1 programu profilaktyki;

planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez Zespdl na rzecz ucznidow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
w przypadku gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 8. Obszary zycia szkoly wspierajace realizacje celow wychowawczych.

1. Obszary zycia szkoly wspierajace realizacj¢ celow wychowawczych ujgte zostaly
w regulaminach i planach pracy:

Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Pedagogicznej,

Szkolnego Zespolu Wychowawczego,
Rady Rodzicéw,

Biblioteki Szkolnej,

Rzecznika Praw Ucznia,

Kot zainteresowan,



2. Rola i zadania rodzicow:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Rodzice maja obowiazek uczestniczy¢ w zebraniach klasowych organizowanych
przez wychowawcg, a takze organizowanych przez szkote prelekcjach poswigconych
réznorodnym zagadnieniom wychowawczym.

Rodzice utrzymuja kontakt z wychowawca w sprawach dotyczacych frekwencji,
zachowania i postepéw w nauce ich dziecka.

Rodzice powinni na biezaco zglasza¢ w szkole dostrzezone przejawy negatywnych
1 destrukcyjnych zachowan uczniow, a takze =zglaszaé wszelkie problemy
wychowawcze 1 dydaktyczne. Powyzsze uwagi i obserwacje powinny by¢ kierowane
w szczegolnosci do wychowawcy, a takze pedagoga szkolnego.

Rodzice powinni angazowa¢ si¢ w zycie klasy i szkoty uczestniczac w réznego
rodzaju imprezach i uroczysto$ciach.

Przy zatatwianiu wszelkich spraw formalnych rodzice sa zobowiazani do zachowania
drogi stuzbowej zgodnie z ustaleniami zawartymi w Statucie Szkoty.

Rodzice maja obowiazek dbania o odpowiedni strdj 1 wyglad dziecka.

Rodzice ponosza finansowa odpowiedzialno$¢ za zniszczenia i1 kradzieze dokonane
przez ich dziecko na terenie szkoty.

Rodzice maja prawo wspotuczestniczenia w procesie tworzenia Szkolnego Programu
Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki, zglaszania wlasnych propozycji
I wnioskow, a takze wszelkich uwag i zazalen dotyczacych funkcjonowania szkoty.

3. Zwyczaje 1 obyczaje szkoly.

Szkota pielggnuje tradycje wewnatrzszkolne oraz dziedzictwo kulturowe regionu i kraju
poprzez organizowanie réznorodnych uroczystosci i akademii, przygotowywanie
okolicznosciowych gazetek, udziat w konkursach wiedzy i1 konkursach artystycznych.
W dziataniach tych aktywny udzial biora uczniowie wspomagani przez nauczycieli,
wychowawcow 1 rodzicoOw.

Uroczystosci, imprezy i1 inne wydarzenia szkolne:
Uroczysta inauguracja roku szkolnego
Slubowanie uczniéw klas pierwszych

Dzien Edukacji Narodowej

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci

Andrzejki

Mikotajki

Spotkania wigilijne

Spotkania z rodzicami

Studniéwka

Walentynki

Pierwszy Dzien Wiosny

Dzien sportu

Dzien Papieski

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja

Dni Siedlec (Jarmark Swietego Stanistawa)

Imprezy kulturalne — wyjscia do kina, teatru, muzeum, na koncerty, wystawy
Imprezy turystyczne — rajdy, biwaki, wycieczki, pikniki
Pozegnanie absolwentow

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego
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b) Prezentacja szkoty i1 osiagni¢¢ uczniow.

Prezentacja dorobku szkoty i osiagnie¢ ucznidéw pozwala na poznanie historii 1 tradycji

szkoty oraz wptywa na identyfikowanie si¢ z nig ucznidéw i rodzicéw. Mobilizuje uczniow

do rzetelnego i systematycznego wypetniania swoich obowiazkéw. Zacheca do

samodzielnego 1 kreatywnego dziatania. Dorobek szkoly i sukcesy uczniow mozna

przedstawi¢ poprzez:

- wystawy prac uczniow,

- wystawy prac konkursowych,

- kacik patrona,

- gazetki $cienne i tablice informacyjne,

- szkolng strong internetowa,

- prezentacj¢ pucharow, medali i dyplomow,

- stala wspdlprace z mediami (m. in. Tygodnik Siedlecki, Zycie Siedleckie, Katolickie
Radio Podlasia, Telewizja Kablowa ,,Vectra”)

- kronike szkolna

- gazetke szkolna.

2. Samorzad terytorialny i instytucje lokalne.

1) Pracownicy szkoty wspotpracuja z Rada Miasta Siedlce, Mlodziezowa Rada Miasta
Siedlce, a takze z lokalnymi instytucjami i placoéwkami kulturalno — o$wiatowymi
wspierajacymi  proces wychowania uczniow: Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Powiatowym Urzgedem Pracy, Centrum Planowania Kariery
Zawodowej, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Rodzinie, Centrum Kultury i Sztuki, Miejskim Os$rodkiem Kultury, Muzeum
Regionalnym, Miejska Biblioteka Publiczna, Komenda Miejska Policji, Straza
Miejska w Siedlcach.

2) Uczniowie wykazujacy specyficzne problemy dydaktyczne, wychowawcze
1 emocjonalne sa kierowani do placowek specjalistycznych celem uzyskania
doktadnej diagnozy, podjecia ewentualnej terapii w tych instytucjach oraz uzyskania
wskazan, co do pracy i postgpowania z danym uczniem na terenie szkoty.

3) W przypadku szczegoélnie negatywnych i destrukcyjnych zachowan (agresja,
notoryczne wagary) oraz zidentyfikowania patologii rodzinnej, szkota wspolpracuje
z policja 1 sadem (rozmowy i1 wywiady Srodowiskowe, kierowanie do sadow
wnioskow w sprawach opiekunczo — wychowawczych, rozmowy dyscyplinujace
z dzielnicowym, konsultacje z kuratorami). Przeciwdzialajac destruktywnym
zachowaniom ucznidw (agresja, przemoc) szkota organizuje rowniez prelekcje
z udziatem funkcjonariuszy Policji 1 pracownikow Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej.

§ 9. Monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczego

Monitorowaniu, czyli ciaglemu rejestrowaniu postgpoOw w realizacji programu
wychowawczego podlegaja co roku:

— plany pracy wychowawczej wychowawcy klasowego i ich realizacja,

— wspolpraca z rodzicami (tematyka zebran i frekwencja, rozmowy indywidualne,
informacje o postgpach uczniéw i dziataniu szkoty),

— organizacja i przebieg imprez i uroczystosci szkolnych,

— organizacja, cele wycieczek szkolnych (karty wycieczek, wpisy do dziennika, wymiana
uwag, pomystow, wnioskow),

— organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych (plany pracy, dzienniki),
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wspolpraca z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

realizacja zadan pedagoga szkolnego,

pozytywne 1 negatywne zachowania ucznidow na lekcjach, zajeciach, przerwach
1 uroczystosciach (uwagi w dziennikach lekcyjnych),

dziatania podjete wobec uczniéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz trudna
sytuacje domowa.

portfolio klasy — teczka, w ktorej wychowawca gromadzi wszystkie materiaty
dokumentujace to, co si¢ dzieje w klasie,

krotkie kwestionariusze badajace opini¢ w waznych sprawach,

rozmowy z uczniami przeprowadzane podczas godzin do dyspozycji wychowawcy,
indywidualne spotkania z wychowankami,

dyskusje na tematy wychowawcze w trakcie zebran rady pedagogicznej i wnioski
zapisane w protokotach.

Monitorowanie realizacji programu w roku szkolnym prowadzi dyrektor szkoty,

wicedyrektorzy, wychowawcy, pedagog szkolny.

Ewaluacj¢  SPW prowadzi nauczyciel lub zespo6l nauczycieli - wyznaczony przez

dyrektora - za pomoca:

badan ankietowych, ich analizy i wnioskéw,

analizy i wyjasniania przyczyn godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,
zapisow w dokumentacji szkolnej,

obserwacji uczniow na terenie szkoty,

rozmow z dyrekceja, nauczycielami i rodzicami,

analizy rocznych sprawozdan z realizacji programu,

innych, ustalonych z dyrektorem szkoty narzedzi.

Czas 1 obszar ewaluacji okresla dyrektor. Wyznaczony nauczyciel lub zespdt

nauczycieli przygotowuje sprawozdanie i przedstawia je Radzie Pedagogicznej.

Wszyscy pracownicy szkoty sa wychowawcami — wychowuja swoja osobowoscia

1 postawa.

Szkolny Program Wychowawczy jest programem otwartym, ktorego treSci beda ulegac

zmianie, w zaleznosci od aktualnych potrzeb, diagnozy, dokonywanej na biezaco za pomoca
ankiet, obserwacji, rozmow z uczniami, nauczycielami, rodzicami.
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