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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 30-01-2014 - 12-02-2014 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Barbara Radman, Hanna Bolesta. Badaniem objeto 17 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 17 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 13 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partnerow szkoty, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placoéwki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placéwki.
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Obraz szkoty

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Siedlcach. W jej
ramach odbywa sie ksztatcenie w zawodzie sprzedawca. Szkota posiada dtugoletnig tradycje ksztatcenia w tym
zawodzie. Aktualnie w szkole funkcjonuje jedna klasa ksztatcgca uczniow w tym zawodzie (klasa
druga). Zmniejszenie liczby klas uczacych sie w szkole zasadniczej wynika z nizu demograficznego, podniesienia
okresu nauki z 2 do 3 lat, dazen uczniéw do ukonczenia szkoty konczacej sie maturg, jak tez z faktu, ze szkota
prowadzi nauczanie w zawodzie technik handlowiec w 4 letnim Technikum. Uczen ksztatcac sie w Zasadniczej
Szkole Zawodowej nabywa umiejetnosci prowadzenia i organizacji sprzedazy oraz sprawnej, kompetentnej
i kulturalnej obstugi klienta. Uczniowie odbywaja w ramach nauki ksztatcenie praktyczne, ktore jest
organizowane dla nich w sklepach PSS "Spotem" w Siedlcach. W zaleznosci od klasy trwa 1 Ilub 2 dni
w tygodnie. Po zakoniczeniu nauki uczniowie przystepuja do egzaminu zawodowego. Szkota posiada
wyksztatcong kadre, wtasciwg baze dydaktyczna. Uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej na rowni z uczniami
pozostatych typdw szkdt (Technikum i Liceum Ogdlnoksztatcgce) aktywnie uczestniczg w bogatym zyciu szkoty.
Osiagajaq sukcesy dydaktyczne isportowe na mare mozliwosci. Szkota posiada ciekawg oferte zajec
pozalekcyjnych. Procesy edukacyjne zachodzace w szkole majgq charakter zorganizowany i sg adekwatne
do indywidualnych oraz grupowych potrzeb uczniéw. Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnos¢ uczenia sie.
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajqcq uczeniu sie. Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele
uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania. Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie
i wspierajq ich w trudnych sytuacjach. Dziatania motywujace i wspierajgce nauczycieli sq powszechne. Realizuje
sie podstawe programowg uwzgledniajgac osiggniecia ucznidw z poprzedniego etapu edukacyjnego.
Wykorzystanie wiedzy na temat osiggnie¢ ucznidw w poprzednim etapie edukacyjnym w realizacji podstawy
programowej powoduje, ze diagnoza tych osiggnie¢ jest trafna. Podstawa programowa jest realizowana
z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow jej realizacji. Procesy edukacyjne sg spdjne z zalecanymi
warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Nauczyciele umozliwiaja uczniom ksztattowanie
kluczowych kompetencji. W szkole monitoruje sie i analizuje osigqgniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego
mozliwosci rozwojowe. Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie
do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidw. Dziatania szkoty
zapewniajq uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Poczucie bezpieczenstwa wsrdéd ucznidw jest
powszechne, $wiadczy o skutecznosci dziatan szkoty w tym zakresie. Zasady postepowania i wspotzycia
w szkole sa uzgodnione i przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Rodzice i uczniowie
maja wptyw na ksztatt zasad postepowania i wspdtzycia, ktore obowigzujg w szkole. W szkole analizuje sie
podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb. Na tej podstawie przyjete sq
systemowe rozwigzania i celowe dziatania na poziomie catej szkoty. Uczniowie majg zapewniona: opieke
psychologiczno - pedagogiczng, doradztwo zawodowe, pomoc pielegniarki szkolnej. Przy szkole funkcjonuje
stotéwka szkolna. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Siedlcach

postrzegana jest jako placéwka dbajaca o ucznia i jego rozwdj oraz promujaca ksztatcenie praktyczne.

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 4/50

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Siedlce

Ulica Oskara Langego
Numer 8

Kod pocztowy 08-110

Urzad pocztowy Siedlce

Telefon 25 7943620

Fax 25 7943623

Www www.zsp2siedlce..pl
Regon 71248612900000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 17

Oddziaty 1
Nauczyciele petnozatrudnieni 12.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 11.76
Srednia liczba uczacych sie w oddziale 17

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 1.42
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MAZOWIECKIE
Powiat Siedlce
Gmina Siedlce

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposoOb sprzyjajacy uczeniu sie B

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi uczniéw, a nauczyciele stosujq

réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu (D) v
Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnosc uczenia sie (D) v
Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie (D) v
Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich oczekiwania (D) v
Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych sytuacjach (D) v
Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢ sie i planowac ich y

indywidualny rozwéj (D)

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz lepiej v
funkcjonowac w spotecznosci lokalnej (B)

Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czujg sie odpowiedzialni

za wiasny rozwéj (B) v
Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem (B) v
W szkole lub placdwce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniow (B) v
Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placédwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiggniecia uczniéw z /

poprzedniego etapu edukacyjnego (D)

Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkoéw i sposobdéw jej realizacji /
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniaja sie do wzrostu efektéw
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym ucznidw, ktdérzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skuteczno$é podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Respektowane sq normy spoteczne B
Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne (D) v
Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzieé¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu P

uczniowskiego (D)

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikéw szkoty, rodzicéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na | w
wzajemnym szacunku i zaufaniu (D)

W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb (B) v
W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice (B) v
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Whnioski

1.0Oferta edukacyjna szkoty rozwija kompetencje kluczowe potrzebne uczniom w dorostym zyciu i na rynku
pracy.

2.Realizowane procesy edukacyjne sa planowane izorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb ucznidw.

3.Nauczyciele wspierajgq sie wzajemnie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych, co korzystnie wptywa
na podniesienie jakosci pracy szkoty oraz rozwoj uczniow.

4.Nauczyciele okazuja swojg wiare w mozliwosci uczniéw, co pozytywnie wptywa na ich udziat w réznorodnych
formach aktywnosci szkolnej oraz w dziatalnosci spotecznej i charytatywnej, powodujac ich rozwéj osobowy.
5.Dziatania wychowawcze szkoty sg spdjne i akceptowane przez catg spotecznosé, wptywajg na ksztattowanie
pozadanych postaw uczniéw przejawiajacych sie w godnym reprezentowaniu szkoty w srodowisku lokalnym.
6.Wszyscy respondenci postrzegajg placowke jako dbajacq o jakos¢ uczenia sie irelacje z lokalnym
Srodowiskiem a takze jako promujaca ksztatcenie zawodowe.

7.Rodzice sq zadowoleni ze wspotpracy ze szkotg, uczestniczg w dziataniach organizowanych przez szkote.
8.Uczniowie nabywajgq umiejetnosci i wiadomosci okreslone w realizowanych programach nauczania na wysokim
poziomie, nauczyciele analizujac osiggniecia uczniow dostosowujg formy i metody pracy do ich mozliwosci.
9.Szkota podejmuje dziatania stuzace eliminowaniu zagrozen i wzmacnianiu pozadanych zachowan, uczniowie

prezentujq postawy zgodne z przyjetymi normami.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie

Nauczanie w efektywnych szkotach jest celowe, ma jasno okreslone zadania, jest dobrze zorganizowane,
przygotowane i odbywa sie w odpowiednim tempie. Ilo$¢ czasu spedzanego na uczeniu sie jest zaplanowana i
kontrolowana, a stawiane pytania angazuja uczniéw. Srodowisko uczenia sie powinno by¢ atrakcyjne, metody
pracy nauczycieli oparte na najnowszej wiedzy pedagogicznej. Wazne jest, by zachecac¢ uczniéw do samooceny i
brania odpowiedzialnos$ci za proces uczenia sie. Duzy wplyw na ten proces ma informowanie uczniow o

postepie, jaki sie dokonuje w ich rozwoju intelektualnym, spotecznym i osobistym.

Poziom spetnienia wymagania: B

Planowanie procesow edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi uczniow. Nauczyciele stosuja rézne
metody pracy dostosowane do potrzeb indywidualnych ucznia. Wszyscy nauczyciele prowadza
dziatania adekwatne do zaplanowanych i realizowanych procesow edukacyjnych.

Nauczyciele ksztaltuja u uczniow umiejetnos¢ uczenia sie. Umiejetnos¢ uczenia sie uczniow jest
ksztattowana poprzez: podejmowanie decyzji przez uczniow, wyrazanie opinii, podsumowywanie
lekcji, poszukiwanie réznych rozwigzan. Wszyscy uczniowie deklaruja, ze wiedza, jak sie uczyc.
Nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Sa to dziatania powszechne.
Relacje: nauczyciel - uczniowie i uczniowie - uczniowie sa wiasciwe. Opinie uczniow i rodzicow
na temat atmosfery panujacej w szkole sa pozytywne. Uczniowie znajq stawiane przed nimi cele
uczenia sie i formulowane wobec nich oczekiwania. Dziatania podejmowane przez nauczycieli w
tym zakresie sa powszechne. Nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia sie i wspieraja
ich w trudnych sytuacjach. Motywowanie na lekcji przez nauczyciela traktowane jest jako:
wspieranie, udzielanie informacji zwrotnej, pomoc w sytuacjach trudnych. Informowanie ucznia
o postepach w nauce w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ sie i planowac ich
indywidualny rozwéj. Wszyscy nauczyciele prowadza dziatania w tym kierunku. Informacja zwrotna
wspierajaca uczenie sie uczniéw zawiera odniesienie do tego, co uczen wykonat dobrze, jakie bledy
popetnit i wskazowki do dalszej pracy. Informacja zwrotna oraz ocenianie maja ré6znorodna forme.
Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja procesow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ swiat oraz
lepiej funkcjonowac¢ w spotecznosci Ilokalnej. Wszyscy nauczyciele podejmuja dziatania
w organizacji tych proceséw. Uczniowie niejednokrotnie maja wplyw na sposéb organizowania
i przebieg procesu uczenia sie. Czujq sie odpowiedzialni za wlasny rozwoj. Nauczyciele sa skuteczni
w ksztattowaniu odpowiedzialnosci uczniéw. Uczniowie ucza sie od siebie nawzajem. W szkole
stosowane sa elementy rozwigzan nowatorskich stuzacych rozwojowi uczniow. Sa one adekwatne

do potrzeb rozwojowych ucznidow. Wiekszo$¢ nauczycieli deklaruje, ze stosuje nowatorskie
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rozwigzania i potrafi uzasadni¢ ich nowatorstwo.

Obszar badania: Planowanie procesow edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy rozwojowi
ucznidw, a nauczyciele stosujg réozne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i

oddziatu

Planowanie proceséw edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi uczniow. Nauczyciele stosuja réozne
metody pracy dostosowane do potrzeb indywidualnych ucznia. Wszyscy nauczyciele prowadza
dziatania adekwatne do zaplanowanych i realizowanych procesow edukacyjnych. Zdaniem
ankietowanych uczniow klasy II (11) nauczyciele zrozumiale ttumacza zagadnienia na lekcji: 5 ucznidw -
wiekszos$¢ nauczycieli i 5 ucznidow - wszyscy nauczyciele. Jeden uczen uwaza, zZe jest to mniej niz potowa
nauczycieli. Rys. 1. Stwierdzili, ze nauczyciele potrafig zainteresowac ich tematem lekcji: 2 uczniéw - wszyscy
nauczyciele, 4 ucznidw - wiekszo$¢ nauczycieli, 4 ucznidow - potowa nauczycieli. Jeden uczen uwaza, ze robi to
mniej niz potowa nauczycieli. Rys. 2. Ankietowani uwazajg, ze sposdb, w jaki nauczyciele uczg, powoduje,
ze chce sie uczy¢: 2 ucznidw - wszyscy nauczyciele, 4 uczniow - wiekszos¢ nauczycieli, 4 ucznidw - potowa
nauczycieli. Jeden uczen stwierdzit, ze nie robi tego zaden nauczyciel. Rys. 3. Po wszystkich obserwowanych
zajeciach uczniowie stwierdzili, ze lekcje nie rdznity sie w sposdb istotny od pozostatych zaje¢. Wedtug nich
zajecia s zawsze ciekawe idobrze przygotowane. Na zajeciach podobaty im sie: pomoce wykorzystane
na lekcji, materiaty, tablica interaktywna, tematyka zaje¢, dotyczaca spraw im bliskich, mozliwos¢ dyskusiji,
samodzielnej pracy i pracy w grupie, udziatu w dyskusji i wyrazania wtasnych opinii i sadéw. Nauczyciele po
zajeciach stwierdzili, ze lekcje nie rdéznity sie w sposob istotny od innych. Na jednej z lekcji zdaniem nauczyciela
uczniowie wykazywali sie umiarkowang aktywnoscig. Mieli w mniejszym stopniu mozliwo$¢ odniesienia sie
do wiedzy nabytej w ramach innych przedmiotow (informatyka), ale zdecydowanie tresci wykorzystane na lekcji
poruszaty dos$wiadczenie ucznidw dotyczace internertu, mozliwoséci korzystania z komputera, odnosity sie
do rzeczywistosci. Na pozostatych trzech zajeciach uczniowie wykazali sie aktywnoscig i mieli mozliwosc
odniesienia sie do wiedzy nabytej nainnych przedmiotach i zajeciach praktycznych. Zajecia rdznity sie
stosowanymi aktywizujagcymi metodami pracy, rodzajem zZrdodet informacji, wykorzystanymi s$rodkami
dydaktycznymi, stopniem trudnos$ci omawianych zagadnien oraz zaangazowaniem ucznidéw w wykonywanie
poszczegolnych zadan. Po obserwacjach lekcji nauczyciele stwierdzili, Zze metody wybrane pozwalaty
na samodzielna prace ucznidw, ksztattowaty umiejetno$¢ pracy w grupie, stworzyty mozliwos¢ uczenia sie
od siebie nawzajem. Ksztattowaty u ucznidw umiejetnosci komunikowania sie, dyskusji, wypowiedzi,
argumentacji niezbednej podczas wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z handlem. N-I zachecat uczniow
do wzajemnego uczenia sie, umozliwiat poprawe popetnianych bteddéw. Uczniowie mieli mozliwos¢ nabycia
umiejetnoséci radzenia sobie na co dzien. Stosowane metody pracy sprzyjaty nabywaniu umiejetnosci
przydatnych w zawodzie sprzedawca, pozwolity na samodzielng prace ucznidw. Zastosowane metody -
aktywizujgce: burza modzgoéw, heureza, podajgce rozmowa kierowana - wchodzenie w role, drama, praca
w grupach i parach sprawita sprzyjaty ksztattowaniu umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, stworzyty
mozliwos$¢ uczenia sie od siebie i pracy w zespole. Zastosowanie rozsypanek zdaniowych pozwolito uczniom
na lepsze przyswojenie tresci ze wzgledu na aktywacje pamieci wzrokowej i motorycznej. Sg to zadania, ktore
uczniowie lubig. Dobdr form i metod pracy oraz materiatdw i pomocy dydaktycznych pozwolit na realizacje
zaktadanych efektow ksztatcenia. Zajecia pozwolity nauczycielom uzyskaé informacje zwrotng w zakresie
skutecznoséci wybranych metod pracy a uczniom okresli¢ przydatno$¢ nabywanych umiejetnosci w zawodzie

sprzedawca.
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Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

Pornysl teraz o swoich nauczydelach. Do jakie]
czesci nauczyceli p-EISLI_]El}pDI‘lIESZE zdania?
Mauczycele zrozumiale thumacza,
zagadnienia.

KADUMS

Liczebnosd: 11

(1) do wszystkich

1001
m (2] do
W igkszosci
B80T
(2] do potowy
&0+
B (4) do rmnigj niz
1455 5.5 potowy
401
B (5) do zadnego
201
=
D . Il
Sugeste
Rys. 1j
Pomysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesci nauczydeli pasujg poniisze zdania?
Sposob, w jaki nauczydele ucza,
powoduje, Ze chos sig uczy &, KADUMS
Liczebnose: 11
100+ (1) do wszystkich
B (2] do wigkszosci
801 (2) do polowy
B (4) do ronig niz
el potowy
B (5] do Zadnego
40T 36,4 36,4
2n 4 18.2
a1
D . I
Sugeste

Rys. 3j

Odpowiedzi (%)

1007

2071

&0 T

401

2071

Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]
czesc nauczvc:eh#asuja_ poniZsze zdania?
Mauczyciele potrafig zainteresowad

mnie tematem Iel-:c_u

KADUMS

Liczebrnosd: 11

(1) do wszystkich

m(2)de
wigkszosci

(2] do potowy

B (4) do rrnigj niz
potowy

26,4 36.4

B (5) do zadnego

12.2

2.1

Sugétie

Rys. 2j



Obszar badania: Nauczyciele ksztattujg u ucznidw umiejetnosé uczenia sie

Nauczyciele ksztaltuja u uczniow umiejetno$¢ uczenia sie. Umiejetnos$¢ uczenia sie uczniow jest
ksztattowana poprzez: podejmowanie decyzji przez uczniéw, wyrazanie opinii, podsumowywanie
lekcji, poszukiwanie réznych rozwiazan. Wszyscy uczniowie deklaruja, ze wiedza, jak sie uczyc.
Wszyscy ankietowani nauczyciele uwazajg, ze uczniowie potrafig sie uczy¢ samodzielnie: jeden nauczyciel
wszyscy uczniowie, 10 nauczycieli - wiekszos¢ ucznidw, jeden nauczyciel - potowa uczniéw. Jeden nauczyciel
uwaza, ze jest to mniej niz potowa uczniéw. Rys. 1. Prawie wszyscy ankietowani uczniowie klasy II (11)
stwierdzili, ze nauczyciele wyjasniajg im jak sie uczy¢: trzech ucznidw - wszyscy nauczyciele, 6 ucznidw -
wiekszo$¢ nauczycieli, jeden uczen - potowa nauczycieli. Jeden uczen uwaza, ze jest to mniej niz potowa
nauczycieli. Rys. 2. W opinii ankietowanych uczniéw, potrafig sie oni uczyé: 5 ucznidw zdecydowanie tak i 6
ucznidw - raczej tak. Rys. 3. Obserwacja zaje¢ potwierdzita, Ze nauczyciele wiekszosci uczniom stwarzali
sytuacje, w ktérych mogli podejmowac indywidualne decyzje dotyczace ich uczenia sie. Czesto podczas lekcji
nauczyciele tworzyli uczniom takie sytuacje, w ktérych mogli wyraza¢ swoje opinie. Wiekszo$¢ ucznidw
na zajeciach skorzystata z mozliwosci wyrazenia swojego zdania na tematy poruszane na lekcji. Uczniowie mieli
mozliwos$¢ podsumowania lekcji. Przez wiekszos$¢ lekcji nauczyciele tworzyli sytuacje sprzyjajace poszukiwaniu
przez ucznidw roznych rozwigzan. Nauczyciele poprzez: polecenia, podpowiedzi, naprowadzanie,
prezentacje, zachecanie, pochwaty, mozliwo$¢ uzyskania dobrej oceny itp. ksztattowali u ucznidow umiejetnosc
uczenia sie.

Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasujs ponizsze

Do jakiej czesci Pana’i ucznidw ponizsze zdania ORISY:

s3 prawdziwe?

potrafia sie uczyé samodzielnie KADN Nauczydele wyjasniaja nam, jak sig

LCZY C,
KADLUMS
Liczebnose: 13 Liczebnose: 11
1) do wszystkich 1) do wszystkich
1007 (1) ! 1007 ) '
B (2) do wigkszosci ® (2) do
wigkszosc
20+ 76,9 () do polowy 20t
= B (4) do rrnigj niz —_ (2) do polowy
# potowy #
= B0t - g0+
i i 4.5 B (4) do rrnisi niz
E B (5) do Zadnego E polowy =
= =
2 40f 2 40f
E -QU m (5) do zadrego
1 27.3
201 20
177 7.7 7.7 91 91
[Eallce. . I B
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Czy zgad_zasz sig z ponigszymi zdaniami, czy tei nie?
Potrafie sie uczye,
KADUMS

Liczebnosd: 11

(1) zdecydow anie

1007 ok
B (2] racze tak
0T
— (2] raczej nie
3'2" &0
T 54.5
-!: B (4) zdecydow anie
< 45,5 e
g
L8 40
o
20 1
o s 4] 4]
Sugeste
Rys. 3j

Obszar badania: Nauczyciele i uczniowie tworzg atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie

Nauczyciele i uczniowie tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie. Sa to dziatania powszechne.
Relacje: nauczyciel - uczniowie i uczniowie - uczniowie sq wlasciwe. Opinie uczniéw i rodzicow
na temat atmosfery panujacej w szkole sa pozytywne. Wszyscy ankietowani rodzice (17) wyrazili opinie,
ze nauczyciele dbajg o dobre relacje miedzy ich dzieckiem a innymi uczniami: 7 rodzicdw - wszyscy nauczyciele,
7 rodzicdw - wiekszos¢ nauczycieli, 3 rodzicow - potowa nauczycieli. Rys. 1. Wiekszo$¢ ankietowanych uwaza,
ze ich dziecko chetnie chodzi do szkoty: 4 rodzicow - zdecydowanie tak, 8 rodzicéw - raczej tak. Troje rodzicéw
jest przeciwnego zdania a dwoje uwaza, ze trudno powiedzie¢. Rys. 2. Wszyscy stwierdzili, ze nauczyciele
szanujq ich dzieci: 9 rodzicéw - wszyscy nauczyciele, 4 rodzicow - wiekszos$¢ nauczycieli, 3 rodzicédw - potowa
nauczycieli. Jeden rodzic uwaza, ze trudno powiedzie¢. Rys. 3. Wiekszo$¢ rodzicéw twierdzi, ze nauczyciele
traktuja wszystkich uczniéw réwnie dobrze: 9 rodzicow - wszyscy nauczyciele, 2 rodzicow - wiekszosc
nauczycieli i dwoje rodzicow - potowa nauczycieli. Jeden rodzic jest zdania, ze odnosi sie to do mniej niz potowy
nauczycieli. Troje rodzicéw uwaza, ze trudno powiedzie¢. Rys. 4. Wszyscy ankietowani uczniowie klasy II (11)
stwierdzili, ze wiekszo$¢ czasu na lekcjach wykorzystujg na uczenie sie: 6 ucznidw - na wszystkich zajeciach, 4
ucznidow - na wiekszosci zajec¢. Jeden uczen - na potowie zaje¢. Rys. 5. Wszyscy sg zdania, ze uczniowie
odnoszg sie do siebie przyjaznie: 6 ucznidw - na wszystkich zajeciach, 3 uczniéw - na wiekszosci zajeé, jeden
uczen - na potowie zajec. Jeden stwierdzit, ze na mniej niz potowie zaje¢. Rys. 6. Ankietowani uczniowie
w wiekszosci uwazaja, ze uczniowie pomagajg sobie w nauce: 4 ucznidw - na wszystkich zajeciach, 3 uczniéw -
na wiekszosci, 2 ucznidéw - na potowie. Jeden uczen - na mniej niz potowie zajec i jeden - na zadnych zajeciach.
Rys. 7. Wedtug wiekszosci z nich, nauczyciele traktujg réwnie dobrze wszystkich uczniow: 3 ucznidw - wszyscy
nauczyciele, 3 ucznidw - wiekszos¢ nauczycieli, 3 ucznibw - potowa nauczycieli. 2 ucznidw uwaza,

ze nauczyciele traktujg réwnie dobrze wszystkich ucznidw na mniej niz potowie lekcji. Rys. 8. W wiekszosci
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stwierdzili, ze uczniowie w ich szkole nie sg lekcewazeni przez innych: jeden uczen - zdecydowanie nie, 6
ucznidw - raczej nie. Przeciwnego zdania jest 4 ucznidw: jeden uczen - zdecydowanie tak i trzech uczniow -
raczej tak. Rys. 9. Obserwacje lekcji potwierdzity, ze uczniowie odnoszg sie do siebie przyjaznie. Wzajemne
relacje miedzy nauczycielami i uczniami byty zyczliwe. Nauczyciele przyjmowali opinie i inicjatywy ucznidw
podczas lekcji, wyrazali akceptacje iczasem wykorzystywali je na lekcji. Uczniowie mieli mozliwos¢
wykorzystania popetnionych btedédw do uczenia sie. Atmosfera uczenia sie na lekcjach byta tworcza
i pozytywna. W opinii pracownikéow niepedagogicznych (dziewietnastu zatrudnionych na 15.6 etatu) w szkole
panuje bardzo dobra atmosfera wspotpracy. Wszyscy wspierajq sie w realizacji zadan zawodowych oraz
zyciowo. Zawsze jest zgoda i porozumienie nawet, gdy na poczatku pojawiajg sie watpliwosci czy réznice zdan.
Dla wszystkich wazna jest jakos¢ wykonywania wiasnych obowigzkéw a to pozytywnie wptywa na atmosfere
pracy i wspotpracy. Starsi w szkole sa przykladem dla miodziezy, swoja postawg ksztattujag wiasciwe
zachowania ucznidéw, okazujg im szacunek.

Do jakie] czgéci nauczydeli Pana/i dziecka pasuja,
poniZsze opisy? Czy zgadza sige Pan/i poniZzszymi zdaniami?

Nauczyciele dbaja o dobre relacie Maoje dziecko chetnie chodzi do szkoty,

miedzy moim dzieckiem a innymi KADR

uczniami. KADR

Liczebnose: 17 Liczebnose: 17

100+ (1) do wszystkich 100+ t(at] zdecydow anie
®m (2)do 1 B (2] racze tak
W igkszosci
0T 8071
(3] raczej nie
—_ (2] do ckola -
- piotowy £ | (4) zdecydow anie
= B0t ~ g0t nie
o N o
z n (‘j) do rmnigj niz z 47.1 m (5) trudno
g 41,2 41,2 petawy & powiedziet
-E' 404 _g. an+
e B (5) do zadnego e |
23,5
20 1 17.6 20 1 17.6
B (&) trudno
] pow iedzied ] i
o \ 4] 4] 4] Qo : 4]
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j
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Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja,
poniZsze opisy? ) )

Mauczyciele szanuja moje dziecko.

K ADR

Liczebnosd: 17

(1) do wszystkich

Do jakie] czesci nauczydeli Pana/l dziedia pasuja,
poniZsze opisy? )

Mauczyciele traktuja wszysthkich

ucznidw rownie dobrze, KADR

Liczebrnosd: 17

(1) do wszystkich

1001 10071
m(2)de m(2)de
W igkszosci wigkszosci
0T 8071
— (2] do ckola — (2] do ckolo
E . piotowy E . potowy
kT 52.9 kT 52.9
o m (4) do rmnigj niz L ®m (4) do rmnigj niz
z potowy z potowy
L8 40 4 4p]
e B (5) do zadnego e B (5) do zadnego
23.3
E 17.6 E 17.6
=0 B (&) trudno =0 118 1L8 B (&) trudno
pow iedzied : ' pow iedzied
5.9 . 5.9
o o o I o B o
Sugeste Sugestie
Rys. 3j Rys. 4j
E;nlél;i;g ﬁgﬁ?é;wuid-' zajec w szkole pasuja Do jakiej czedci Twoich zajeé w szkole pasuja
L sElEr - _— onizsze zdania?
My uczniowie odnosimy sig do siebie I'pvhr uczniowie pomagamy sobie w nauce,
przyjaznie. KADLIMS
kanUMs
Liczebnoseg: 11 Liczebnosd: 11
(1) do wszystkich (1) do wszysthkich
1007 S 1007 —jec
B (2] do wigkszosci B (2) do wigkszosci
801 zajed a0+t zajed
— — (3) do potowy
" (3) do potawy " zajad
= E0t z3jac L el
a 54.5 a
] L a m (4) do rrnigj niz
- B (4] do rrnigj niz 'z potowy za e
2 potowy zaj & 2
T 409 o 4071364 .
o o | (5) ::h:i zadrych
27,3 m (5] do zadrych 27.32 zajgc
zajec
20 201 18.2
= a1 9.1 a1
o - . > 0 ; - -
Sugeste Sugestie
Rys. 5j Rys. 6j
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Do jakie] czesci Twoich nauczycieli pasuja dzisia]
poniZsze opisy?
Mauczyciele traltuja réwnie dobrze

Czy zgadzasz sig Z ponizszymi zdaniami, czy tei nie?
Mizktdrzy uczniowie w mojej szkole sq,
lelkcewazeni przez innych.

wszystlich uczniow.
KADUMS kKAaDUMS
Liczebnose: 11 Liczebnose: 11
100+ (1) do wszystkich 100+ t(at] zdecydow anie
m(2)de .
wigkszosci B (2] raczg tak
0T 8071

— (2] do potowy — 1 (2] raczeg nie
# #
= et = e0t .
o B (4) do ronigj niz o : B (4) zdecydow anie
v potowy o nie
= =
8 a0l 8 a0t
-I:U:I B (5) do zadnego -QU

1273 27.3 272 1 27. 3

201 1s.2 20T
_ . | 51 51
o ; . u-l:l . -
Sugeste Sugestie
Rys. 7j Rys. 8j

Obszar badania: Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec

nich oczekiwania

Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia sie i formulowane wobec nich oczekiwania.
Dziatania podejmowane przez nauczycieli w tym zakresie sa powszechne. Wszyscy

ankietowani uczniowie klasy II (11) stwierdzili, ze wiedza dlaczego czego$ ucza sie na lekcji: 3 ucznidow -
na wszystkich zajeciach, 7 uczniow - wiekszosci zaje¢, jeden uczen - na potowie zaje¢. Rys. 1. Zdaniem
wszystkich ucznidw - nauczyciele wyjasniajg im, jakich dziatan oczekujg od nich na lekcjach: 4 uczniow -
na wszystkich zajeciach, 5 uczniow - na wiekszosci zaje¢, 2 ucznidw - na potowie zaje¢. Rys. 2. Na
obserwowanych zajeciach nauczyciele przedstawiali cele zaje¢ i upewniali sie, czy uczniowie to zrozumieli.

Uczniowie mieli na lekcjach mozliwos¢ poznania celow lekcji.
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Do jakiej czesci Twoich zajeé w szkole pasuja, Pornysl teraz o swoich nauczydelach, Do jakie]

ponizsze zdania? czgsci nauczydeli pasuja ponizsze zdania?
Wiern dlaczego czeqod sig ucze na tej Nauczyciele W\ﬂasnlaja_narn[. akich
lekeii, KADUMS dziatan oczekuja, od nas na lelkcach.
KADUMS
Liczebnose: 11 Liczebnose: 11
100+ z(;lj.)qfn wszysthkich 100+ (1) do wszystkich
® (2) do wigkszosci 1 B (2) do wigkszosci
zajec
0T 8071
(2] do potowy
o 63,6 zajed — 1 (2) do potowy
E’ &0 : E’ &0
- T m (4) do rmnigj niz ‘B T N
R o zai et o B (4] do rrnigj niz
v polowy zajef 9 45.5 potowy
= = .
2 ® (5) do Zadrych 2
2 a0t o o401
-I:U:I zERc -QU 36.4 ® (5) do zadrych
127.3
20 20 182
9.1 ]
o | : 0 4] Qo : 4] 4]
Sugeste Sugestie
Rys. 1j Rys. 2j

Obszar badania: Nauczyciele motywujg ucznidw do aktywnego uczenia sie i wspierajq ich w

trudnych sytuacjach

Nauczyciele motywuja uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspieraja ich w trudnych sytuacjach.
Dziatania motywujace i wspierajace sa powszechne. Motywowanie na lekcji przez nauczyciela
traktujemy jako: wspieranie, udzielanie informacji zwrotnej, pomoc w sytuacjach trudnych.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (13) stwierdzili, ze dzieki informacji zwrotnej, jaka otrzymujq od nich
uczniowie, sg oni zmotywowani do pracy: jeden nauczyciel - wszyscy uczniowie, 11 nauczycieli - wiekszos¢
ucznidow, jeden nauczyciel - potowa ucznidw. Rys. 1. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (17) uwazajq,
ze nauczyciele chwalg ich dzieci czesciej niz krytykujq: jeden rodzic - wszyscy nauczyciele, 9 rodzicow -
wiekszos$¢ nauczycieli, trzech rodzicow - potowa nauczycieli. Jeden rodzic twierdzi, ze robi to mniej niz potowa
nauczycieli. Rys. 2. Zdaniem rodzicow, nauczyciele wierza w mozliwosci ich dzieci: 4 rodzicédw - wszyscy
nauczyciele, 8 rodzicow - wiekszos$¢ nauczycieli, 3 rodzicéw - potowa nauczycieli. Dwoje rodzicow jest zdania,
ze trudno powiedzie¢. Rys. 3. W zasadzie wszyscy ankietowani uczniowie potwierdzili, ze lubig sie uczyc
na lekcjach: 5 ucznidow - na wszystkich zajeciach, 2 ucznidw - na wiekszosci zaje¢, trzech ucznidow - na potowie
zaje¢. Tylko jeden uczen uwaza, ze nie lubi sie uczy¢ na zadnych zajeciach. Rys. 4. Wszyscy ankietowani
uczniowie sg zdania, ze nauczyciele pomagajg im, jesli potrzebujg wsparcia: 2 uczniéw - wszyscy nauczyciele, 5
ucznidw - wiekszos$¢ nauczycieli i 4 ucznidw - potowa nauczycieli. Rys. 5. Uczniowie po obserwowanych lekcjach
stwierdzili, ze na tych lekcjach pomagaty im sie uczyé: nauczyciel, jego wiedza, pomoc i zyczliwe podejscie,
podpowiedzi nauczycieli, pytania, pomoce dydaktyczne, karty pracy, tablica interaktywna, materiaty

pomocnicze, ¢wiczenia praktyczne, podreczniki, wiedza z poprzednich lekcji.
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Obszar badania: Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom

uczyc sie i planowac ich indywidualny rozwéj

Informowanie ucznia o postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy¢ sie i planowac
ich indywidualny rozwéj. Wszyscy nauczyciele prowadza dziatania w tym kierunku. Informacja
zwrotna wspierajaca uczenie sie uczniéw zawiera odniesienie do tego, co uczen wykonat dobrze,
jakie bledy popetnit iwskazowki do dalszej pracy. Informacja zwrotna oraz ocenianie maja
ré6znorodng forme. Prawie wszyscy ankietowani rodzice (17) uwazajg, ze to, jak nauczyciele oceniajq ich
dzieci, zacheca je do uczenia sie: 5 rodzicow - zdecydowanie tak, 8 rodzicéw - raczej tak. 3 rodzicow ma
odmienne zdanie i jeden nie udzielit odpowiedzi. Rys 1. Ankietowani uczniowie (11) w wiekszosci stwierdzili, ze
zazwyczaj jak sg oceniani to czujg sie: trzech uczniéw - jestem zadowolony, trzech uczniéw - mam ochote sie
uczy¢, dwoéch ucznidw - postanawiam, ze sie poprawie, jeden uczen - wiem, co mam poprawi¢. Natomiast
trzech ucznidéw uwaza, ze jest im to obojetne i jeden uczen - czuje sie zniechecony. Wszyscy wyrazili opinie,
ze nauczyciele uzasadniajg ich oceny: 6 ucznidw - wiekszos$¢ stopni, jeden uczen - potowe stopni i 4 ucznidw -
kazdy stawiany mi stopien. Rys. 2. Uwazaja, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o postepach w nauce i dzieki
temu wiedzg, jak sie uczy¢: czterech ucznidow - wszyscy nauczyciele, 5 uczniow - wiekszos$¢ nauczycieli, dwdch
uczniow - potowa nauczycieli. Rys. 3. Ich zdaniem, nauczyciele rozmawiaja z nimi na temat przyczyn ich
trudnosci w nauce: 3 ucznidw - wszyscy nauczyciele, 4 ucznidow - wiekszos$¢ nauczycieli, 2 uczniow - potowa
nauczycieli. 2 ucznidw uwaza, ze jest to mniej niz potowa nauczycieli. Rys. 4. Wiekszos¢ ankietowanych
ucznidw wyrazita opinie, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich sukcesy w nauce: trzech
ucznidow - wszyscy nauczyciele, dwoch ucznidw - wiekszos$¢ nauczycieli i dwoch ucznidw - potowa nauczycieli.
Dwodch ucznidw stwierdzito, ze jest to mniej niz potowa nauczycieli a dwéch, ze zaden. Rys. 5. Wszyscy
ankietowani uczniowie (11) stwierdzili, Ze sq oceniani wedtug ustalonych i jasnych dla nich zasad: 7 ucznidéw -
na wszystkich zajeciach, 3 ucznidw - wiekszosci zaje¢ ijeden uczen - na potowie zajec. Rys. 6. Na
obserwowanych zajeciach w kazdej sytuacji nauczyciele zwracali uwage na te elementy odpowiedzi lub dziatania
ucznia, ktére byly prawidtowe oraz nate, ktére byty nieprawidiowe. Informacje zwrotne jakich udzielali
nauczyciele wptywaty pozytywnie na uczenie sie uczniéw na lekcjach. Uczniowie otrzymywali informacje zwrotne

od nauczycieli dotyczace efektow ich pracy.
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Obszar badania: Organizacja proceséow edukacyjnych umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom

zrozumiec¢ $wiat oraz lepiej funkcjonowac w spotecznosci lokalnej

Organizacja proceséw edukacyjnych umozliwia uczniom powiazanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystanie. Taka organizacja proceséow edukacyjnych pomaga uczniom zrozumie¢ $wiat oraz
lepiej funkcjonowaé¢ w spotecznosci lokalnej. Wszyscy nauczyciele podejmuja dziatania
w organizacji tych procesow. Wszyscy ankietowani uczniowie (11) uwazaja, ze na lekcjach majg mozliwosé
korzystania z tego, czego nauczyli sie nainnych przedmiotach lub poza szkota: 3 ucznidéw - na wszystkich
lekcjach, 5 ucznidw na wiekszosci lekcji, 2 ucznidw - na potowie lekcji. Tylko jeden uczen uwaza, ze dzieje sie
tak na mniej niz potowie lekcji. Rys. 1. Prawie wszyscy wyrazili opinie, ze to, czego uczg sie w szkole przydaje
im sie w zyciu: 4 uczniéw - zdecydowanie tak i 6 ucznidéw - raczej tak. Tylko jeden uczen jest przeciwnego
zdania - raczej nie. Rys. 2. Na obserwowanych zajeciach uczniowie mieli mozliwos¢ odwotywania sie do wiedzy
przedmiotowej, wiedzy z innych przedmiotéw oraz doswiadczen pozaszkolnych a nawet do wydarzen w Polsce
i na Swiecie. Odbywato sie to najczesciej podczas rozwigzywania zadan ic¢wiczen oraz podczas zajec
praktycznych, np. przy prowadzeniu rozmowy sprzedazowej na lekcji j. angielskiego. Nauczyciele uczacy
w jednym oddziale dbajg o to by pokazywac uczniom tej klasy zwigzki miedzy tym, co dzieje sie na lekcji,
a wydarzeniami lub sytuacjg w najblizszej okolicy: e Jeden dzien w tygodniu ( w biezagcym roku szkolnym -
czwartek) - zajecia praktyczne uczniéw odbywane w sklepach PSS "Spotem" umozliwiajg uczniom bezposrednie
powigzanie wiedzy zdobytej w szkole z praktyka, e kwiecien 2013 r. Warsztaty "Mediacje réwiesnicze" -
spotkanie z psychologiem i pedagogiem, e pazdziernik 2013 r. - spotkanie z psychologiem z Poradni Uzaleznien:
o uzaleznieniach i sposobach radzenia sobie z nimi, e styczen 2014 r. - wyjscie uczniow do Urzedu Miasta
Siedlce, spotkanie z radnym Miasta Siedlce, ktory nie tylko przyblizyt uczniom zasady funkcjonowania tego
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organu administracji publicznej, ale takze oprowadzit po urzedzie izaznajomit ze sposobem sktadania
wnioskow, uczniowie przeprowadzili symulacje obrad Rady Miasta. W tej klasie sa planowane i realizowane
dziatania miedzyprzedmiotowe: e pazdziernik 2012 r. wycieczka do Domu Pracy Tworczej Reymontowka

w Chlewiskach, (historia, jezyk polski, wiedza o kulturze, wychowanie fizyczne, biologia, ekologia, dziatania

wychowawcze - integracja) Opiekunami ucznidow byta wychowawczyni i pedagog szkolny. e marzec 2013 r.

wyjscie na film "Nieletni petnoletni" (jezyk polski, dziatania wychowawcze, wychowanie do zycia w rodzinie)

marzec - kwieciet 2013 r. - udziat uczniow w szkolnym projekcie edukacyjnym Tuwimowanie w Ekonomiku,

czerwiec 2013 r.- przygotowanie uroczystej akademii z okazji zakonczenia nauki przez klase 2 az (jezyk polski
recytacje, oprawa muzyczna, okolicznosciowa dekoracja, wtasnorecznie przygotowane upominki) PLANOWANE:
e spotkanie z Miejskim Rzecznikiem Konsumentéw - dyskusja natemat praw konsumenckich iich
przestrzegania (przedsiebiorca w handlu, podstawy przedsiebiorczosci), ¢ program "Wiezienie - stracony czas" -
wizyta w zaktadzie karnym w Siedlcach, e udziat w projekcie z doradztwa zawodowego ,Swiadomie wybieram
przyszto$c¢”. Wypowiedzi ucznidw po obserwacjach lekcji potwierdzity, ze nauczyciele poruszali na lekcjach
zagadnienia z innych przedmiotéw, np. z towaroznawstwa. Nauczyciele po obserwowanych zajeciach stwierdzili,
ze planujac lekcje uwzgledniali zagadnienia poruszane na innych przedmiotach:

- informatyka w fazie wprowadzajacej - pogadanka, poprawnos¢ jezykowa, prawidtowe formutowanie zdan,
wypowiadanie sie petnymi zdaniami; - nauczyciel odwotywat sie do wiedzy i umiejetnosci nabytych na innych
przedmiotach, np. organizacji w technice sprzedazy, obstugi klientow. Sprzedawca obstugujacy klienta powinien
umie¢ dokonaé¢ oceny jakosci towaru. N-lI odwotywat sie do wiedzy i umiejetnosci uczniéw nabywanych
na innych przedmiotach zawodowych zaréwno w fazie wprowadzenia jak i realizacji tematu. Zajecia dotyczyty
rozmoéw sprzedazowych w miejscu pracy co bezposrednio tgczy sie z naukg zawodu na zajeciach praktycznych.
Przypomniane zostaty takie zagadnienia omawiane na towaroznawstwie dotyczace podziatu dobr;
- uwzgledniono zagadnienia poruszane na innych przedmiotach. Odniesienie sie do innych przedmiotow miato
miejsce podczas wykonywania poszczegdlnych polecen; - odwotywanie sie do wiedzy i umiejetnosci

nabywanych na przedmiocie: obstuga klientéw i przedsiebiorca w handlu.
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Obszar badania: Uczniowie majg wptyw na sposdb organizowania i przebieg procesu uczenia

sie. Czujq sie odpowiedzialni za wtasny rozwéj

Uczniowie maja wplyw na sposob organizowania i przebieg procesu uczenia sie. Czuja sie
odpowiedzialni za wiasny rozwd@j. Nauczyciele sa skuteczni w ksztattowaniu odpowiedzialnosci
uczniow. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (13) uwaza, ze daje uczniom wybor dotyczacy: a) tematyki
lekcji - 3 nauczycieli - kilka razy w pdtroczu, 9 nauczycieli - raz lub kilka razy w roku, jeden nauczyciel - nigdy;
Rys 1. b) metod pracy na lekcji - 7 nauczycieli - raz lub kilka razy w poétroczu, 6 nauczycieli - raz lub kilka razy
w roku; Rys. 2. c) sposobu oceniania - 5 nauczycieli - raz lub kilka razy w po6troczu, 7 nauczycieli - raz lub kilka
razy w roku, jeden nauczyciel - nigdy; Rys. 3. d) termindéw testéw, sprawdziandw itp. - 7 nauczycieli - raz
lub kilka razy w pétroczu, 6 nauczycieli - raz lub kilka razy w roku; Rys. 4. e) zaje¢ pozalekcyjnych - 6
nauczycieli, 7 nauczycieli - raz lub kilka razy w roku; Rys. 5. Zdaniem ankietowanych ucznidw - ich wyniki
w nauce najbardziej zalezg od: 7 ucznidw - mojego zaangazowania, 7 uczniédw - czasu, jaki poswiecam
na nauke, 4 uczniow - atmosfery w klasie, 3 ucznidw - moich uzdolnien, 3 ucznidéw - pomocy kolegdéw
i kolezanek, 2 uczniéw - pracy nauczycieli, 1 uczen - opinii nauczycieli na méj temat, 1 uczen - korepetycji, 1
uczen - szczescia. Zdaniem wiekszosci ankietowanych ucznidw nauczyciele zachecajg ich do wymyslania
i realizowania wtasnych pomystéw: 2 uczniéw - wszyscy nauczyciele, jeden uczen - wiekszo$¢ nauczycieli, 5
uczniow - potowa nauczycieli. 3 ucznidw uwaza, ze jest to mniej niz potowa nauczycieli. Rys. 6. Na
obserwowanych lekcjach nauczyciele rozmawiali z uczniami w jaki sposéb bedg przebiegaty lekcje. Nauczyciele
dawali uczniom mozliwos¢ zastanowienia sie, czego nauczyli sie nalekcji. Nauczyciele w miare

mozliwosci umozliwiali uczniom wptywanie na sposdéb organizowania i przebieg procesu uczenia sie.
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Czy daje Pan/i uczriom wybdr dotyezaoy:
sposobu oceniania KADN
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Obszar badania: Uczniowie uczg sie od siebie nawzajem

Uczniowie uczay sie od siebie nawzajem. Wspolpraca w uczeniu sie jest powszechna. Ankietowani
nauczyciele (13) wskazali jakie sposoby wykorzystujgce wzajemne uczenie sie ucznidw, stosujg na lekcjach: 13
nauczycieli - praca w parach, praca w grupach, 12 nauczycieli - wyrazanie opinii przez ucznidow, dyskusje
na forum, 10 nauczycieli - prezentacje uczniowskie, 6 nauczycieli - referat, ocena kolezenska oraz: inscenizacje
(symulacje rozmowy sprzedazowej) - scenki rodzajowe, wykonywanie zadan na tablicy z zaangazowaniem
wszystkich ucznidéw, scenki rodzajowe, drama. Rys. 1. Wszyscy ankietowani uczniowie (11) stwierdzili, ze na
lekcjach pracujg w grupach i parach: 1 uczen - na wszystkich lekcjach, 8 ucznidéw - na wiekszosci lekcji, 2
ucznidw - na potowie lekcji. Rys. 2. Ponad potowa ankietowanych uwaza, ze wykonuje zadania wymyslone przez
siebie lub innych ucznidw: 1 uczen - na wszystkich lekcjach, 2 ucznidw - na wiekszosci lekcji, 4 ucznidw -
na potowie lekcji. 4 ucznidw stwierdzito, ze dzieje sie tak na mniej niz potowie lekcji. Rys. 3. Obserwacje lekcji
potwierdzity, ze nauczyciele stwarzali mozliwos$¢ aby uczniowie mogli uczy¢ sie od siebie nawzajem: stosowali
metody, ktore umozliwiaty to wszystkim uczniom, stwarzali sytuacje, w ktérych uczniowie pomagajg sobie
nawzajem. Uczniowie uczyli sie od siebie nawzajem podczas: pracy w parach, pracy w grupach, pracy
przy tablicy podczas prezentowania przez ucznidow rozwigzan, podczas ¢wiczen praktycznych, np. rozmowy

sprzedazowej ucznidw.
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Obszar badania: W szkole lub placowce stosowane sg nowatorskie rozwigzania stuzgce

rozwojowi uczniéw

W szkole stosowane sa nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi uczniéw. Sa one adekwatne
do potrzeb rozwojowych uczniéw. Wiekszos¢ nauczycieli deklaruje, ze stosuje nowatorskie
rozwiazania i potrafi uzasadni¢ ich nowatorstwo. Dyrektor szkoty wymienit podjete w szkole dziatania
nowatorskie. Jego zdaniem projekty nowatorskie w szkole kierowane sg czesto do wszystkich ucznidow zespotu,
beneficjentami sg réwniez uczniowie "zawoddéwki". Do realizowanych nalezg: e Szkolny projekt edukacyjny
»Siedleckie MILOSZowanie w Ekonomiku” w ramach programu ogodlnopolskiego Mitosz od Nowa realizowanego
przez Centrum Edukacji Obywatelskiej i Wydawnictwo Szkolne PWN w Ramach Programu ,Mitosz 2011 -
Promesa” ze $rodkow finansowych Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Uczniowie klasy zasadniczej
szkoty zawodowej wiaczyli sie w akcje reklamujaca realizacje projektu w ZSP nr 2, poprzez umieszczenie
w sklepach plakatow i przygotowanie zaktadek =z tekstami wierszy Czestawa Mitosza do rozdawania
przechodniom na ulicy i klientom w sklepach, w ktérych odbywajg zajecia praktyczne. e Szkolny projekt
edukacyjny ,O Bolestawie Prusie w siedleckim Ekonomiku” realizowany wr. szk. 2012/2013. Klasa I az
uczestniczyta w konferencji podsumowujgcej pod hastem: Bolestaw Prus 2012. W 100 rocznice $mierci pisarza.
W programie m. in. - wystawa pokonkursowa Swiat Prusa pedzlem malowany - teatralizacja pt. ,Ktamie, bo
kocham” (na podstawie ,Kamizelki” B. Prusa) - teatralizacja pt. ,Pogodzeni matzonkowie” (na podstawie ,Lalki”
B. Prusa) - prezentacje multimedialne nt. B. Prusa e Szkolny projekt edukacyjny ,Tuwimowanie w Ekonomiku”.

Realizowany byt w terminie marzec - kwiecien 2013 r. Uczniowie klasy II az ogladali wystawe zdje¢ uczestniczek
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projektu w strojach i aranzacjach retro z lat 30-tych XX wieku i prac plastycznych, uczestniczyli w spotkaniu
finatowym ,Kawiarnia poetéw”. Nie byto projektow edukacyjnych skierowanych tylko do uczniéw klasy
zawodowej. Natomiast trzeba zaznaczy¢, ze dziataniami o charakterze innowacyjnym mozna uznaé prowadzenie
zaje¢ zawodoznawczych w pracowni specjalistycznej wyposazonej m. in. w kasy fiskalne i wagi. Uczniowie
nabywaja wiec i ksztatcq umiejetnosci konieczne w zawodzie. W pracowniach komputerowych uczg sie
sporzadza¢ dokumentacje handlowag, w tym wystawianie faktur. Wedtug dyrektora w innowacyjng dziatalnosc
w zasadniczej szkole zawodowej zaangazowanych jest od 51 do 75% nauczycieli. Ponad potowa ankietowanych
nauczycieli (7/13) potwierdzita, ze w ciqgu ostatnich 12 miesiecy wprowadzita innowacyjne rozwigzania
w swojej pracy. Rys. 1. Ankietowani nauczyciele wskazali czego dotyczyty innowacyjne rozwigzania stosowane
przez nich w szkole: 7 nauczycieli - metod pracy, 4 nauczycieli - tresci, wykorzystania srodkéw dydaktycznych,
3 nauczycieli - komunikacji z uczniami, 2 nauczycieli - komunikacji z rodzicami, wspotdziatania z innymi
nauczycielami. Ponadto wymienili: - osobista rozmowa z rodzicami uczniow i poinformowanie rodzicow podczas
zebrania o wynikach pracy ucznidow, zasadach przygotowania ich do egzaminu zawodowego, o mozliwosci
dodatkowych spotkan z miodziezg w semestrze pierwszym i drugim, na lekcjach chemii w klasie pierwszej
wykorzystywane byty materiaty, ktére nauczyciel opublikowat na Platformie Eduscience w ramach Projektu
Eduscience - zajecia realizowane byty z wykorzystaniem tablicy interaktywnej. W trakcie lekcji chemii
wykorzystywano pityte CD z doswiadczeniami chemicznymi przeprowadzonymi w profesjonalnej pracowni.
Korzystanie ze stron internetowych tj. - scholaris.pl; NBPortal.pl; Egzaminy zawodowe. Info; Egzaminy -
zawodowe edu.pl. 3 nauczycieli stwierdzito, ze nic nie zmieniali w nauczaniu swojego przedmiotu. Nauczyciele
uznali je za nowatorskie poniewaz: - sg efektywniejsze, - zwiekszajg atrakcyjnosc¢ zajeé¢, - uczniowie chetniej
i szybciej sie ucza, ksztatcgq umiejetnosci pozadane w codziennym zyciu iw przysziosci, majg okazje
do publicznego prezentowania efektow swojej pracy, uzdolnien, demonstrowania wiedzy, - zapewniajq
integracje ucznidw, - uczniowie rozwijajg swoje talenty, uzdolnienia i zainteresowania literaturg i dziedzictwem
kulturowym, ksztattujq postawy tworcze, wyobraznie i wrazliwosc estetyczna, kulture zywego stowa, - uczniowie
doskonalg umiejetnosci jezykowe, postuguja sie réznymi formami wypowiedzi ustnej i pisemnej, wykorzystujq
rézne zrodta informacji, postuguja sie nowoczesnymi technologiami informatycznymi i multimedialnymi, - sg
okazjgq do popularyzowania ciekawych rozwigzan metodycznych, nowatorskich scenariuszy zajec i form pracy
z uczniami, - uczniowie doskonalg kompetencje w zakresie: czytania, rozumienia, wykorzystania i przetwarzania
tekstow, myslenia matematycznego, naukowego, komunikowania sie w jezyku ojczystym, zaréwno w mowie,
jak iw piSmie, postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, wyszukiwania
i korzystanie z informacji, uczenia sie, jako sposobu zaspokajania naturalnej ciekawosci $wiata i przygotowania
do dalszej edukacji, - doskonalg umiejetno$¢ pracy zespotowej, ucza samodzielnosci i odpowiedzialnosci za
powierzone zadania, ksztattujg postawy aktywnosci izaangazowania, przynoszg wiele satysfakcji. Jeden
nauczyciel na zajeciach wykorzystuje metode pracy z zastosowaniem chmur informatycznych. Wszyscy
uczniowie majg zatozone konto w chmurze informatycznej. Dzieki niej uczniowie majg mozliwos¢ wspolnej pracy
nad dokumentem lub prezentacja. Ucza sie wspodtpracy w zespole. Mogg rowniez zawsze wysta¢ do nauczyciela
e-maila, a on im udziela wskazéwek nawet wéwczas gdy beda przygotowywali sie w domu do lekcji. Nauczyciel
na lekcjach korzysta z udostepnianych w sieci Internet tutoriali do nauki programdéw. Prezentuje je, pokazuje
uczniom jak wiele wartosSciowych materiatdw mozna wyszukaé w sieci. Dzieki tutorialom czyli samouczkom
mogg samodzielnie i efektywnie uczy¢ sie nowych programoéow komputerowych. Partnerzy szkoty wykazali
doskonatg orientacje w nowatorskich dziataniach podejmowanych przez szkote. Przedstawiciele wydawnictw
obecni na spotkaniu stwierdzili, ze prowadzg bliskg wspdtprace z nauczycielami j. angielskiego, ktéra polega
na wspoélnych spotkaniach, omawianiu nowych metod pracy, nowych ksigzek i podrecznikéw, stosowaniu

nowych rozwigzan, szkolen nauczycieli, wprowadzaniu innowacji - platforma, programy audiowizualne itp.
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Corocznie w szkole obchodzone sg Dni Jezykédw Obcych. Zdaniem partnerdw szkota realizuje wiele projektow
unijnych, szkota jest nowoczesna, uczniowie moga odbywac praktyki w bardzo dobrych firmach
i przedsiebiorstwach, co pomaga zdobywaé¢ im doswiadczenie i doskonali¢ zdobyte na zajeciach umiejetnosci.
Przedstawiciel SCDIDN stwierdzit, ze wszyscy nauczyciele z tej szkoty wyrdzniajq sie w pracy zespotowej. Nigdy
nie ma problemu z pokazaniem zajec¢ innym nauczycielom w szkole i nauczycielom z innych placéwek. Wedtug
doradcy zawodowego z PPP szkota niezmiennie dba o losy zawodowe swoich uczniéw. Gtdwna rola szkoty to
edukacja i przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy. W szkole prowadzone sg zajecia z doradztwa
zawodowego, w ktorych uczestniczg nauczyciele i uczniowie. Nauczyciele ze szkoty prezentujg zdobytg wiedze
w innych placédwkach. Pani dyrektor jest jedna z niewielu osdb, ktéra uczestniczy w szkoleniach zewnetrznych
dotyczacych doradztwa zawodowego. Placéwka realizuje szereg projektéw we wspotpracy z TSSE. Nalezg
do nich: "Zdrowe piersi sg ok", "Wybierz zycie - I krok", "Profilaktyczny program zapobiegania alkoholizmowi,
paleniu tytoniu i uzywania innych srodkéw psychoaktywnych". Wielu nauczycieli od lat wtacza sie w profilaktyke
prozdrowotng, wykazujac sie aktywnoscig w tym kierunku. Przedstawiciel CKiS uwaza, ze placéwka bardzo
dobrze organizuje i realizuje dziatania innowacyjne. Wspdtpraca z CKiS jest bardzo owocna. Uczniowie
i nauczyciele biorg udziat w spektaklach teatralnych, np. Sluby panienskie A. Fredry, lekcjach teatralnych,
literackich konkursach recytatorskich i wielu innych wspdlnych przedsiewzieciach. Pani dyrektor jest motorem
napedowym we wszystkich dziataniach innowacyjnych szkoty. Dyrektor szkoty uwaza, ze stosowane w szkole
elementy rozwigzan nowatorskich maja duzy wptyw narozwdj ucznidow. Projekty nowatorskie w szkole
kierowane sg czesto do wszystkich ucznidéw zespotu, beneficjentami sg rdéwniez uczniowie zawoddéwki.
Do realizowanych naleza: e Mitoszowanie w Ekonomiku e O Bolestawie Prusie w Ekonomiku e Tuwimowanie
w Ekonomiku. Zdaniem przedstawiciela PSS "Spotem" dziataniami o charakterze innowacyjnym w zasadniczej
szkole zawodowej jest prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych w pracowni specjalistycznej wyposazonej w kasy
fiskalne, wagi, metkownice elektroniczne. Uczniowie nabywajg i ksztatcg umiejetnosci konieczne w zawodzie.
W opinii opiekunéw praktyk uczniowie sa dobrze przygotowani do obstugi klientéow, potrafia sprawnie
postugiwaé sie sprzetem specjalistycznym w handlu. W pracowniach komputerowych uczg sie sporzadzac
dokumentacje handlowa, w tym wystawianie faktur. Obserwacje lekcji potwierdzity, ze podczas lekcji pojawity
sie elementy, ktére mozna uznac za nowatorskie (lekcja jezyka angielskiego odbyta sie w pracowni wyposazonej
w stanowisko sprzedazowe z regatami, lada, kasg fiskalng oraz atrapami produktow), dzieki ktdremu uczniowie
mieli mozliwos$¢ ¢wiczy¢ komunikacje w jezyku obcym w warunkach odpowiadajacych rzeczywistej pracy
w zawodzie, np. w sklepie w kraju anglojezycznym. Podczas innej lekcji (dotyczacej reklamy) pojawity
sie rowniez elementy nowatorskie. Nauczyciel przedstawit prezentacje multimedialng i film edukacyjny.
Elementy te byty efektywniejsze izwiekszaty atrakcyjnos¢ zaje¢. Uczniowie ZSZ nr 2 w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Siedlcach brali udziat w zawodach sportowych reprezentujgc szkote w:
Miedzynarodowej licealiadzie koszykowki chtopcow, Wojewddzkich i Regionalnych zawodach Sportowo -
Obronnych "Sprawni jak zotnierze" Warszawa - Otwock organizowanych przez MEN, ZS w Otwocku i ZKS
Warszawa, Wojewoddzkich mistrzostwach LOK w Dwuboju Obronnym - Zyrardéw, Wiosennych Zawodach LOK
o Puchar Starosty Siedleckiego. Uczniowie brali udziat w wyjazdach integracyjnych do Chlewisk i Przywor
Duzych. W ramach edukacji regionalnej uczestniczyli w wycieczkach: zwiedzanie zabytkéw Siedlec z XVIII
wieku, zwiedzanie zabytkowej czesci Cmentarza Centralnego w Siedlcach. Uczniowie zasadniczej szkoty

zawodowej brali udziat w warsztatach "Profilaktyka uzaleznien" organizowanych przez Poradnie " Powrét z U".

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 27/50

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



Czy w dagu ostatnich 12 miesigey
wprowadzit/a Pan/i innowacyine
rozwigzania w swoje] pracy? KADMN

Liczebnosd: 13

1) tak
10071 (1)ta

B (2] nie
20+

&0 T
538

46,2

401

Odpowiedzi (%)

201

Sugeste

Rys. 1j

Wymaganie:

Uczniowie nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Zmiany w zewnetrznym Swiecie powodujg koniecznos¢ wiasciwego przygotowania uczniow do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spotecznego uczniowie i uczennice powinni nabywac
kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopieni, w jakim sq one nabywane, zalezy od skutecznosci

monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o osiggnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wszyscy nauczyciele planowo diagnozuja osiagniecia uczniow. W kazdym roku szkolnym
prowadzona jest wielopoziomowa analiza danych wyniku egzaminu z przygotowania zawodowego,
ktéra wspomaga nauczycieli w planowaniu efektywnej pracy z uczniami. Podstawa programowa jest
realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow jej realizacji. Wszyscy nauczyciele
monitoruja ianalizuja osiagniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci
i zainteresowania. Wnioski z prowadzonych analiz wykorzystuja planujac kierunki dalszej pracy
na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Dziatania te przyczyniaja sie do stopniowego wzrostu
efektow ksztalcenia. W opinii nauczycieli i dyrektora szkota ksztaici kompetencje kluczowe dajace
umiejetnosci przydatne na rynku pracy i na kolejnym etapie ksztalcenia. Prawie wszyscy absolwenci

szkoty znajduja zatrudnienie w swoim zawodzie w: hurtowniach, sklepach réznych branz,

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 28/50

] W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAEL LUDZKI ] {AC ’ E B o W ERSYTET EURDPEISK]
HARCECWA STRATEGIA SPOINGHCI r.\l?tll:ii‘?]ﬂ';f .f'['l,l'-,' EJ . R .‘ : E JAGH :L Lt:N SKI FUMNERISE SPGEBCINY.



wielkopowierzchniowych marketach, kwiaciarni. Pracodawcy sa zadowoleni z ich pracy, chwalg za
pracowitos¢, punktualnos¢, sumiennos¢, uczciwos¢, rzetelnos¢, kreatywnosé, umiejetnosé
wspotpracy w zespole. Ponad potowa absolwentéow Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 2 kontynuuje

edukacje w szkotach srednich dla dorostych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

Nauczyciele diagnozuja osiagniecia edukacyjne uczniéw z poprzedniego etapu ksztalcenia
a uzyskane dane wykorzystuja w planowaniu pracy witasnej.

Analiza dokumentacji oraz informacje uzyskane od Dyrektora wskazujq, ze dane o sukcesach i niepowodzeniach
edukacyjnych ucznidow szkoty zawodowej sg zbierane ianalizowane juz na etapie rekrutacji (czerwiec -
sierpien), kiedy uczniowie pojawiajg sie w szkole w celu ztozenia dokumentacji (takze poprzez rejestracje
elektroniczng). Kolejny etap, tj. analiza ocen z przedmiotédw, ocen zachowania, miejsca ukonczenia szkoty ma
miejsce w pierwszym tygodniu wrzesnia. Pozwala ona na przygotowanie wifasciwego dla poziomu ucznidéw
rozktadu materiatu, zaplanowania zaje¢ z przedmiotéw zawodowych, jak tez wybdér odpowiedniego miejsca
odbywania praktyki. Znajomos$¢ z dtugoletniej wspotpracy kadry zarzadzajacej placéwkami handlowymi
pozwala wtasciwie dobra¢ uczniom opiekunéw praktyk. Réwniez na wybranych przedmiotach we wrzesniu
przeprowadzane sa sprawdziany testujgce poziom wiedzy i umiejetnosci uczniéw, co pozwala na ewentualne
modyfikacje planu pracy w danym roku, rozpoznac ,potencjat uczniowski”. Nauczyciel danego przedmiotu po
przesledzeniu danych zastanych dostosowuje formy i zakres pracy do poziomu ucznidw. W biezacym roku
szkolnym nie przeprowadzono naboru do klas pierwszych, wstepne diagnozy byly wiec przeprowadzone w latach
poprzednich: 2011/2012 (dla klasy dwuletniej) i 2012/2013 (dla klasy trzyletniej). Uczniowie szkoty zawodowej
charakteryzuja sie niskimi ocenami na wejsciu, co oznacza konieczno$¢ dostosowania wymagan, systemu ich
oceniania do ich mozliwosci. Jednoczes$nie diagnoza wstepna pozwala wydoby¢ ucznidw zdolniejszych i dla nich

od poczatku stawia¢ indywidualnie okreslone wymagania (wyzsze).

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Nauczyciele umozliwiaja uczniom ksztatcenie kompetencji kluczowych. W procesie lekcyjnym
uwzgledniajq zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. W opinii prawie wszystkich
nauczycieli na wszystkich lub wiekszosci zaje¢ stwarzajg swoim uczniom mozliwos$¢ ksztattowania kompetencji
kluczowych: czytanie -umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstéow, natomiast 15,4%
nauczycieli wskazuje, ze nie ksztattuje na zadnych zajeciach (zob.rys.1j) oraz -myslenie naukowe -
umiejetnos$¢ formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody
i spoteczenstwa (zob.rys.2j), u zdecydowanej wiekszosci nauczycieli;- myslenie matematyczne - umiejetnosé
wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sadow opartych na rozumowaniu
matematycznym (zob.rys.3j), u prawie wszystkich nauczycieli; -umiejetno$¢ pracy zespotowej (zob.rys.4j),
umiejetnos¢ odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji (zob.rys.5j), -umiejetnosé
uczenia sie (zob.rys.6j), u potowy nauczycieli; -umiejetno$¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi (zob.rys. 7j), uzdecydowanej wiekszos$ci nauczycieli ;- umiejetnosé
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komunikowania sie w jezyku ojczystym (zob.rys. 8j) .

Wszyscy nauczyciele wyczerpujaco podajg stosowane na zajeciach edukacyjnych wszystkie zalecane sposoby
i warunki realizacji podstawy programowej, z uwzglednieniem zrdéznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidéw:
tj.- stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan ucznidow, - pomoc w analizie tekstu i rozbudzanie potrzeb
czytelniczych, - rozwijanie u ucznidw sprawnosci postugiwania sie réznymi formami wypowiedzi ustnej
i pisemnej, - rozbudzanie $wiadomosci jezykowej ikomunikacyjnej ucznia, - przygotowanie uczniow
do samoksztatcenia, - przygotowanie ucznidw do korzystania z réznych zrédet informacji, - wspomaganie
ksztatcenia poprzez dobor ksiegozbioru i zasobow multimedialnych - przygotowanie uczniéw do swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania informacji, - wprowadzanie ucznia w $wiat réznych kregéw
tradycji polskiej, europejskiej i Swiatowej, - zapoznawanie ucznidw z najwazniejszymi tendencjami w kulturze
wspotczesnej, - inspirowanie ucznidéw do refleksji nad istotnymi problemami $wiata, cziowieka, cywilizacji
i kultury,-- wskazywanie wzorcow zachowan zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi normami, wartosciami -
budowanie w uczniu pozytywnego obrazu siebie oraz doradztwo edukacyjno- zawodowe, wspieranie ucznia
w podjeciu decyzji o wyborze dalszego ksztatcenia lub specjalizacji zawodowej, ewentualnej zmianie zawodu, -
stymulowanie umiejetnosci samoksztatcenia, samokontroli, - pomoc uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych - wskazanie zalecanych form isposobdéw dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych dziecka - poradnictwo w zakresie rozwigzywania
trudnosci edukacyjnych, emocjonalnych, - dziatania profilaktyczne: profilaktyka zachowan ryzykownych,
przeciwdziatanie przemocy, promocja zdrowego stylu zycia, realizowanie programéw profilaktycznych
proponowanych przez placéwki wspierajace prace szkoty, np. SANEPID, - wspieranie rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych i dydaktycznych, - organizowanie wsparcia finansowego dla ucznia
i jego rodziny we wspodtpracy z instytucjami wspierajacymi szkote, - wspodtpraca ze specjalistami w celu
rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw, $wiadczenia specjalistycznej pomocy, - samodzielna praca
ucznidw : z podrecznikiem, z tekstami zrodtowymi - metoda projektu ,wykfad referat ,pogadanka, dyskusja,
burza mézgdéw, pokaz ,obserwacja, rozmowa kierowana, metoda problemowa - prezentacja multimedialna , -
technologie informacyjne: Internet, tablica ineraktywna - realizacja projektéw edukacyjnych np.: Eduscience -
metody aktywizujace ucznidw , pogtebiajace ich stownictwo - wykorzystywanie zaplecza doswiadczalnego -
rozbudzenie zainteresowania przedmiotem - ksztattowanie takich postaw jak: odpowiedzialnos¢,
przedsiebiorczos¢, kreatywnosé, rozbudzanie ciekawosci poznawczej.

Obserwowane zajecia odbyty sie w pracowniach wyposazonych w niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne,
m.in. komputer i projektor, literature fachowa, prezentacje multimedialne, teksty zrédtowe, karty pracy, filmy
i spektakle teatralne na ptytach. Wykorzystane przez nauczycieli sposoby i warunki realizacji pozwolity
na ksztatcenie umiejetnosci zawartych w podstawie programowej: myslenie logiczne, uczenia sie, jako sposobu

zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata, umiejetnos¢ pracy zespotowej i uczenia sie.
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoteczenstwa KADN

Liczebnosd: 13

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
lsztattowania ponizszych umisjetnosa:
rmyslenie mat ematyczne -

umigjetnosc wylorzystania narzedzi
matermat vl w 2yciu codzignnym oraz
formutowania sadéw opartych na

rozumow aniu matematy cziym KADN
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc urmiejetnosc postugiwania sig

ksztattowania ponizszych umigjetnosa: nowoczesnymi technologiami
urnilejetnoss uczenia sie KADN informacyino-kormunik acy jnymi KADN
Liczebnose: 13 Liczebnose: 13
(1) na wszystkich (1) na wszystkich
iooT zajeciach 1001 zajeciach
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Obszar badania: W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

W szkole systematycznie i celowo wszyscy nauczyciele monitoruja i analizuja osiagniecia kazdego
ucznia. Whnioski stuza planowania efektywnej pracy z uczniami na zajeciach edukacyjnych
i pozalekcyjnych. Wptywaja na dobor wilasciwych form i metod pracy. Kwalifikowanie uczniow
do udzialu w konkursach oraz oferowanie im pomocy w formie dodatkowych zaje¢, np
przygotowujacych do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie podajg, ze wykorzystuja w swojej pracy wnioski z analizy osiggniec
ucznidw. Analiza ta ma wptyw na stosowane przeze nich metody i formy pracy. Dostosowujg je uwzgledniajac
mozliwosci ucznidw, stopien trudnos$ci omawianych zagadnien, prosby (sugestie) ucznidéw, np. - stosujg
réznorodne metody pracy, w tym metody aktywizujgce, -zmieniajq zakres i czestotliwo$¢ form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznidow, - rozwigzujq testy i zadania egzaminacyjne podczas zaje¢, - prowadza zajecia
dodatkowe z uczniami majacymi trudnosci w nauce, - prowadzg konsultacje indywidualne i grupowe,-
opracowujg i przeprowadzajg préobne egzaminy zawodowe. Wyniki analizy motywujg nauczycieli réwniez
do modyfikacji rozktadéw materiatu nauczania, tak aby kolejno$¢ omawianych tresci i tematyka jeszcze bardziej
sprzyjata uczeniu sie. Uwzgledniajq zalecenia, zawarte w opiniach i orzeczeniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, dotyczace np. zmniejszenia liczby zadan, wydtuzonego czasu trwania pracy
klasowej czy sprawdzianu, kryteriow oceniania wypowiedzi ustnej lub pisemnej ucznia. Wspotpracujg
z wychowawcg klasy i pedagogiem szkolnym. O przeprowadzonej analizie osiggnie¢ uczniéw informujq
rodzicéw, dzielac sie wiasnymi spostrzezeniami i wnioskami z niej wynikajacymi. Efektem analizy osiggniec
ucznidw jest takze ewaluacja rozktaddw materiatu nauczania i PSO. Osiggniecia ucznidw monitorujg

poprzez biezace i podsumowujace ocenianie, sprawdzanie sposobu  wykonania zadania, zadawanie
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pytan, sprawdzanie stopnia zrozumienia omawianych tresci, zbieranie informacji zwrotnych, podsumowanie
przez ucznidow c¢wiczen, wykorzystanie narzedzi diagnostycznych, ocenianie ksztattujace oraz indywidualng
dokumentacje kazdego ucznia. W opinii prawie wszystkich uczniéw klasy II nauczyciele na wiekszosci zajec
upewniajq sie czy wiasciwie zrozumieli omawiane na lekcji tematy (zob.rys.1j).

W trakcie wszystkich obserwowanych zaje¢ nauczyciele sprawdzali, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli, w jaki
sposdb wykonuja zadania, zadawali pytania istwarzali mozliwos¢ ich zadawania, poprosili uczniow

o podsumowanie. W kazdej sytuacji zwracali uwage na btedy w pracy uczniow.

Do jakie] czesci Twoich zajed w szkole pasuja,
poniisze zdania? = o
Mauczyciel upewnia sig, czy wlasdwis
zZrozumiatarm/em to, o czym méwilismy

na lelkcy.

KADUMS
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Rys. 1j

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw
przyczyniajg sie do wzrostu efektdw uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym uczniow, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajq skutecznosc podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Dziatania szkoly wynikajace z wdrazanych wnioskow z monitorowania przyczyniaja sie do wzrostu
efektow ksztalcenia oraz na miare mozliwosci osigagania sukcesow edukacyjnych uczniéw. Wyniki
analizy osiagnie¢ uczniéw, w tym absolwentow wskazuja na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
dydaktyczno-wychowawczych.

Ankietowani uczniowie klasy II sa zadowoleni ze swoich osiggnie¢ edukacyjnych, tj.: sportowych, strzeleckich,
z pracy, ktérg samodzielnie wykonali, zachowania.

W opinii dyrektora dziatania podjete przez szkote przyczynity sie do wzrostu wynikdw ksztatcenia i réznych
sukceséw edukacyjnych ucznidw. Dziatania podejmowane przez szkote w celu poprawy wynikow ksztatcenia: -
rozmowy z uczniami - nauczycieli, pedagoga, dyrektora mobilizujace uczniéw do poprawy frekwencji,

uczeszczania do szkoty, na praktyki; pokazywanie uczniom jak jest wazny ize we frekwencji tkwig m.in.
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przyczyny jego niepowodzen; - indywidualna praca z uczniem; wymagania okreslone indywidualnie, petna
gotowos¢ nauczycieli do pomocy przedmiotowej, praca z uczniem z trudnosciami w nauce na ,19” godzinie; -
objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng ucznidw, - biezaca obserwacja postepéw ucznia na praktykach
(kontakty z pracodawcg, hospitacje, praktyki); - pomoc wychowawcy w zdobyciu podrecznikéow szkolnych,
w tym skorzystanie przez ucznidw z programu ,wyprawka szkolna”; - biezace przekazywanie informacji,
kontakty z rodzicami, o$rodkiem pomocy spotecznej, kuratorem, opiekunem prawnym; - realizacja programow
wychowawczych i profilaktycznych; - podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli; - stosowanie
odpowiednich metod pracy. Takie zaopiekowanie sie uczniem, z pewnoscig ma wptyw na poprawe ich wynikow
nauczania i takze na wyzszy wskaznik promocji. Wyniki egzaminu zawodowego pokazujq tez, ze dziatania sg
skuteczne.Dziatania wychowawcze w Zasadniczej Szkole Zawodowej sg szerokie. Dla uczniow klas pierwszych
organizowane sg zajecia adaptacyjno - integracyjne. Obecna klasa 2 realizowata je na spotkaniu wyjazdowym
w Chlewiskach. Przeprowadzone byty warsztaty przez studentki psychologii Uniwersytetu Warszawskiego pt.
~Mediacje rowiesnicze”, jak rowniez warsztaty z zakresu problematyki uzaleznien. Poprzednie roczniki réwniez
uczestniczyty w takich dziataniach. Dziataniami wychowawczymi sg rowniez aktywne wigczanie ucznidw w prace
két dziatajacych w szkole. Na uwage zastuguja sukcesy kofa strzeleckiego (coroczne sukcesy w zawodach
strzeleckich regionalnych, wojewoddzkich a takze ogdlnopolskich) w pracach ktérego aktywny udziat brali
uczniowie Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2. Dla ucznidw czesto sukcesem jest pozytywna ocena
z przedmiotu, udziat w lekcji, poprawianie frekwencji. Nadzor pedagogiczny w zakresie efektéw ksztatcenia
sprawowany byt przez obserwacje lekcji, kontrole dokumentacji, analize podnoszenia kwalifikacji przez
nauczyciela. Wnioski dotyczyty: - stosowania réznorodnych form oceny pracy ucznia, wtym oceny prac
domowych; - wuaktywniania ucznia, motywowania do pracy na lekcji; - stosowania pracy w grupach,
wykorzystania urzadzen multimedialnych; - rytmicznosci oceniania; - analizy wtasnych efektéw pracy;

monitorowania nowej podstawy programowej - jej wejscie, wyboér programu, rozktady, sprawozdania
(monitoring ilosciowy i jakosciowy). Sukcesy edukacyjne: e srednia ocen klasy 2 na semestr 2013/2014 réwna
2,82, ktora jest wyzsza od niektérych klas technikum; szczegdlnie dobrze uczniowie radzg sobie z jezykiem
angielskim 3,00, informatyka 4,00, wychowaniem fizycznym 3,44; e S$rednia z zaje¢ praktycznych 3,88; e
znaczna liczba oséb w klasie utrzymuje sie ciggle na wysokim poziomie, dwoje ucznidéw otrzymato Srednie
powyzej 4,0, tj. 4,54 oraz 4,46; ¢ 9 ucznidow w klasie nie ma ocen niedostatecznych; e aktywnos$¢ sportowa
ucznidw: czionkowie reprezentacji ZSP nr 2: koszykdwka chtopcéw, pitka reczna, ¢ aktywnos¢ ucznidw w kole
strzeleckim: Cztonkowie reprezentacji ZSP nr 2: - II miejsce dziewczat - w XXXVI Wojewddzkich Zawodach
Sportowo-Obronnych ,Sprawni jak zotnierze”, Warszawa-Otwock i zespotowo I miejsce w Wojewddzkich
Mistrzostwach LOK w Dwuboju Obronnym, Zyrardéw - Wiskitki. Dziatania, ktére pomogty osiagnaé sukcesy
edukacyjne: e codzienna praca z uczniami w przystosowanych do tego salach (np. pracownia ze stanowiskami
sprzedazy): metody aktywizujace, praca w grupach i parach, e przygotowanie ucznidw do uczestnictwa
w zawodach sportowych poprzez ich udziat w sportowych zajeciach pozalekcyjnych: koszykdéwka chiopcéw, e
zajecia w ramach 19 godziny z przedmiotdow, e wspodtpraca z biblioteka szkolng, ktéra wskazuje, udostepniania,
wyszukuje literature oraz strony internetowe pomocne w zdobywaniu wiedzy z danych przedmiotéw, e
wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem. Analiza z lat 2010/2011 - 2012/2013 dotyczy uczniow
ksztatcgcych sie w zawodzie sprzedawca 522[01] w systemie dwuletnim. Aktualnie uczy sie 1 klasa ucznidow
w oparciu o nowg podstawe programowg (cykl 3 -letni). W 2011 r. do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe przystgpito: do czesci pisemnej 21 ucznidw, do czesci praktycznej 19 ucznidw. Warunkiem zdania
egzaminu byto otrzymanie min. 50%, z czesci teoretycznej min. 75% punktéw. Zdawalnos¢ egzaminu w szkole
wyniosta 89,5%, w wojewoddztwie mazowieckim 79%, w kraju 89,6%. W 2012 r. do egzaminu przystapito:

do czesci pisemnej 17 ucznidw, praktycznej 8 uczniow. Zdawalnos¢ szkoty 100%, wojewddztwa 83%, kraju
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91.3 %. W 2013 r. do czesci pisemnej i czesci praktycznej przystgpito po 16 oséb. Zdawalnos$¢ wyniosta 81,3%,
przy sredniej zdawalnosci w wojewddztwie na poziomie 77,6%, dla kraju 86,8%. Przedstawione wyniki
pokazuja, ze szkota osiggata wyniki wyzsze niz na poziomie wojewodzkim. Wyniki egzaminéw zawodowych nie
pozwalajg w jednoznaczny sposob okresli¢ zmian efektow ksztatcenia. Analiza dotyczyta klas z dwuletnim
okresem nauczania, kazdorazowo byty to inne zespoty klasowe (rézny poziom intelektualny, dane na wejsciu,
dysfunkcje). Porownywanie wiec wynikdw klas w poszczegdlnych latach obarczone bytoby btedem, a szkota
w tak krétkim czasie nie byta w stanie wptyngé na wzrost efektow ksztatcenia. Dodaé réwniez nalezy, ze klasy,
ktorych wyniki byty analizowane w pierwszym roku nauki przebywaty w szkole 4 dni, w drugiej klasie 3 dni (
w pozostate realizowali nauczanie praktyczne w placdwkach handlowych). Wyniki (efekty ksztatcenia) sg
zadowalajace, bo sg wyzsze od wynikdw wojewddzkich. Potwierdza to réwniez analiza wynikow osiggnie¢ klasy
obecnej klasy drugiej Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja
Kopernika w Siedlcach w latach 2012/2013, 2013/2014. Do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowej
w roku szkolnym 2012/2013 przyjeto 20 oséb. Srednie wynikéw osiagnietych przez uczniéw z egzaminéw
przeprowadzonych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng na koniec nauki w gimnazjum wynosity: dla czesci
humanistycznej - 44% (jezyk polski - 48%, historia i WOS - 39%), dla czesci matematyczno-przyrodniczej -
26% (matematyka - 23%, przedmioty przyrodnicze - 32%), dla czesci dotyczacej jezyka obcego nowozytnego
- 40%. Najnizsze wyniki z powyzszych egzaminéw to: dla czesci humanistycznej 19% (jezyk polski — 19% - 1
uczen; 31-38% - 5 ucznidw, historia i WOS - 24-33% - 8 ucznidow), dla czesci matematyczno-przyrodniczej -
10% (matematyka - 10- 30% - 15 ucznidéw, przedmioty przyrodnicze — 23 - 27% - 7 uczniow), dla czesci
dotyczacej jezyka obcego nowozytnego - 18 - 35% - 8 ucznidw. Najwyzsze wyniki osiggniete przez uczniow
klasy laz to: dla czesci humanistycznej - 78% (jezyk polski - 78% - 2 ucznidw, historia i WOS - 67% - 1
uczen, 42-48% - 4 uczniow), dla czesci matematyczno-przyrodniczej - 42% (matematyka - 40% - 1 uczen,
30-33% - 3 ucznidw, przedmioty przyrodnicze - 42% - 2 ucznidw), dla czesci dotyczacej jezyka obcego
nowozytnego - 78% - 1 uczen, 50-60% - 2 uczniéw.Srednie oceny na zakonczenie nauki w gimnazjum
z przedmiotéw: jezyk polski - 2,27, matematyka- 2,11, jezyk angielski — 2,44. Dla poréwnania na koniec roku
szkolnego 2012/2013 srednie z przedmiotow wynosity: jezyk polski - 2,38, matematyka- 2,15, jezyk angielski
- 2,83. Srednie wyniki na koniec pierwszego semestru 2013/2014 wynosity: jezyk polski — 2,24, matematyka-
2,71, jezyk angielski — 3,0. Na podstawie powyzszego, mozna wysuna¢ wniosek, iz Srednie z przedmiotow
ustawicznie rosng, co $wiadczy, o tym ze uczniowie systematycznie w coraz wiekszym stopniu opanowujg
wiedze z zakresu tych przedmiotéw.

W roku szkolnym 2012/2013 klasa 1 osiagneta $rednig ocen 2,80 przy éredniej frekwencji 69,10%. Srednig
wyzszg niz 4, uzyskat jeden uczen - 4,25. Do klasy 2 zostato promowanych 17 ucznidw. Na koniec pierwszego
semestru 2013/2014 klasa 2az uzyskata $rednig ocen 2,82 przy éredniej frekwencji 74,6%. Srednig ocen
powyzej 4,0 osiagneto dwdch ucznidw — 4,54 i 4,46. Wielkim sukcesem klasy jest nie tylko wzrost $redniej ocen
i frekwencji (az o 5,5%), ale takze osiggniecie przez kolejng osobe w klasie $redniej powyzej 4,0.

Rokrocznie jednym z przedmiotéw, z ktérych uczniowie uzyskujg s$rednig 4,0 ipowyzej jest pracownia
sprzedazy - zajecia praktyczne w PSS ,Spotem”. Na koniec roku 2012/2013 z tego przedmiotu oceny dobre
i powyzej otrzymato 17 ucznidw, a na koniec pierwszego semestru 2013/2014 - odpowiednio 12 uczniéw.

Na uwage zastugujg uczniowie, ktdérzy mimo nie najlepszych wynikéw w nauce w gimnazjum, w szkole
zawodowej odnoszg sukcesy. Nalezy do nich uczen, ktéry na koniec roku 2012/2013 uzyskat srednig 3,88, a na
koniec pierwszego semestru 2013/2014 - 4,54. Podobnie wzrost $redniej ocen (koncoworocznych w klasie

pierwszej i semestralnych w klasie drugiej) zauwazany jest u 10 innych uczniow w klasie.
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Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Roznorodne dziatania realizowane w szkole stuzg sukcesowi uczniow w nastepnym etapie
ksztatcenia. W spéjnej opinii nauczycieli idyrektora szkota ksztatci umiejetnosci przydatne
na kolejnym etapie ksztatcenia i na rynku pracy.

Szkota w opinii dyrektora i wszystkich nauczycieli skutecznie ksztatci kompetencje kluczowe. Umiejetnosci
nabywane przez ucznidéw: e praca w zespole, ¢ podejmowanie decyzji, ¢ podejmowanie ryzyka, e rozwigzywanie
problemoéw, e planowanie e postugiwanie sie sprzetem technicznym i urzadzeniami wykorzystywanymi
w zawodzie sprzedawca, np. kasa fiskalna, komputer z oprogramowaniem, drukarka, czytnik kodow
kreskowych, metkownica, e twdrcze, logiczne myslenie, e korzystanie z réznych zrédet informacji, e
postugiwanie sie technologia informacyjng. Ponadto porozumiewanie sie w jezyku ojczystym iobcym -
kompetencje matematyczne, - umiejetno$¢ uczenia sie - kompetencje spoteczne, obywatelskie (udziat
w imprezach/ $wietach narodowych, patriotycznych na terenie szkoty i miejskich, tematyka godzin
wychowawczych, wiaczanie sie klas w akcje charytatywne realizowane przez szkote, wolontariat) - poruszanie
sie po rynku pracy, - praca w grupach na poszczegdlnych przedmiotach, przygotowywanie uroczystosci
szkolnych (miodsze roczniki uroczyscie zegnajq absolwentdéw) - przedsiebiorczos¢ - stosowanie narzedzi
ITC.Uczniowie szkoty uzyskujg wysoki poziom zdawalnosci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
jako wykwalifikowani sprzedawcy sa chetnie zatrudniani przez lokalnych pracodawcéw. Prawie wszyscy
absolwenci szkoty znalezli zatrudnienie w swoim zawodzie w: hurtowniach, sklepach réznych branz,
wielkopowierzchniowych marketach, kwiaciarni. Pracodawcy sa zadowoleni z ich pracy, chwalg za pracowitos¢,
punktualnosé, sumiennos¢, uczciwose, rzetelnosé, kreatywnos$é, umiejetnosé wspdtpracy w zespole. Bezbtednie
dopasowujg sposoby obstugi do réznych typow klientéw, stosujg réznorodne i skuteczne techniki sprzedazy.
Sprawnie obstugujq komputer i sporzadzajgq dokumenty obrotu towarowego. Fachowo obstugujq specjalistyczne
urzadzenia stosowane w handlu: wagi elektroniczne, kasy fiskalne, metkownice, czytniki kodéw kreskowych
i metkownicy, programdéw magazynowo- sprzedazowych. Absolwenci szkoty sg mobilni na rynku pracy,
poszukujg zatrudnienia poza miejscem zamieszkania. Kilku ucznidw wykorzystato umiejetnos¢ porozumiewania
sie w jezyku angielskim zdobytg w szkole i znalazto prace za granicg. Czes$¢ absolwentéw podejmuje ryzyko
i decyduje sie na zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz pomaga w prowadzeniu rodzinnego biznesu.
Do sporzadzenia biznesplanu wykorzystujg umiejetnosci planowania i twérczego, logicznego myslenia zdobyte
na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci. Potrafig indywidualnie pozyska¢ nowych kontrahentéw, korzystajac
z roznych zrédet informacji izasobdw multimedialnych. Samodzielnie projektujg materiaty reklamowe
i promocyjne. Nauczyciele podajg, ze zachecaja i motywujg ucznidw do podnoszenia kwalifikacji. Rozbudzajg
ich ambicje do kontynuacji nauki i rozwijania swoich umiejetnosci. Wedtug ich wiedzy koto 55% absolwentow
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 2 kontynuuje edukacje w szkotach srednich dla dorostych.
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Wymaganie:

Respektowane sg normy spoteczne

Szkoty powinny ksztattowal postawy zgodne z wartoSciami i normami spofeczernistwa demokratycznego.
Poznawanie zasad i rozumienie ich znaczenia dla funkcjonowania spotecznosci szkolnej i spoteczenstwa stanowi
element rozwoju. Swiadomos$¢é tego, jak wazne jest przestrzeganie wspdlnie ustalonych regut, decyduje o
sukcesie grup. Waznym zadaniem szkoty jest tworzenie poczucia bezpieczernstwa fizycznego i psychicznego, a

takze klimatu sprzyjajacego uczeniu sie.

Poziom spetnienia wymagania: B

Planowe dzialania szkoly zapewniaja uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. Relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej oparte sa na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Nauczyciele aktywizuja uczniéw, stwarzaja sytuacje, ktére zachecaja ich do podejmowania
ré6znorodnych aktywnosci. Zasady postepowania i wspétzycia w szkole sa uzgodnione
i przestrzegane przez uczniow, pracownikow szkoty, rodzicow. W opinii respondentow obowiazuja
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej w takim samym stopniu. Rada pedagogiczna prowadzi
systemowa analize podejmowanych dziatan wychowawczych. Ponad potowa ankietowanych
uczniéw podaje, ze w ramach samorzadu szkolnego moga organizowa¢ samodzielnie oraz
z nauczycielami roézne dziatania, m.in. wspdétorganizuja i biora udzial w imprezach szkolnych,
akcjach srodowiskowych i charytatywnych, zawodach sportowych. Zglaszaja witasne propozycje
dotyczace zasad postepowania w szkole, swoich praw i obowiazkoéw. W biezacym roku szkolnym
przygotowano i zatwierdzono do realizacji nowy program profilaktyczny oraz dokonano modyfikacji

w Szkolnym Programie Wychowawczym.

Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i

psychiczne

Planowe i powszechne dziatania szkoly skutecznie zapewniaja wszystkim uczniom wysoki poziom
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. W opinii partneré6w na podkreslenie zastuguje, bardzo
duze zainteresowanie dyrekcji i nauczycieli szeroko rozumianym dobrem uczniow, ich srodowiskiem
rodzinnym i kolezenskim. Znana jest bardzo dobra wspotpraca z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, aktywna walka
z negatywnymi zjawiskami we wspélpracy z sadem rodzinnym. Prowadzone sa state akcje
pedagogizacji rodzicow, profilaktyczne dla uczniéw.

W Swietle informacji uzyskanych z ankiet wszyscy uczniowie klasy II czujg sie zdecydowanie bezpiecznie
na lekcjach (zob.rys.1j), na przerwach (zob.rys.2j) i na terenie szkoty po zajeciach (zob. rys. 3j). Nikomu ani
razu nie zniszczono rzeczy (zob. rys. 4j), zdecydowanej wiekszosci ani razu niczego nie ukradziono (zob.rys.5j),
prawie nikogo nie zmuszano do oddawania rzeczy i nie zmuszano do kupowania czego$ wbrew woli (zob. rys.
6j), zdecydowanej wiekszosci nie obrazano i nie uzywano nieprzyjemnych przezwisk (zob. rys. 7j). Wobec
zdecydowanej wiekszosci nie zachowywano sie w sposéb nieprzyjemny (zob.rys.8j). Prawie nikogo inni celowo
nie wykluczali z grupy (zob. rys. 9j), nie obrazali za pomocg telefondw komoérkowych (zob.rys.10j), nie zostali
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pobici (zob. rys. 11j), nie uczestniczyli w bdjce z innymi uczniami (zob. rys. 12j).

W spdjnej opinii partneréow, organu prowadzacego i pracownikéw niepedagogicznych w szkole jest bezpiecznie.
Bezpieczenstwo uczniom zapewniajg zaréwno bardzo dobry stan bazy szkolnej jak i dziatania pedagogiczne.
Potwierdzajq to protokoty z przegladow stanu bazy oraz brak zgtoszen wypadkdéw na terenie placowki.
Profilaktyczne dziatania szkoty zapobiegaja wypadkom. Wszyscy partnerzy szkoty: (dyrektorzy szkét
ponadgimnazjalnych - ZSP nr 3, CKU), przedstawiciele: SCDIiDN, Policji, PSSE, CKiS, Urzedu Skarbowego,
Powiatowego Urzedu Pracy, PPP - psycholog i doradca zawodowy, Wydawnictwa Oxford, Wydawnictwa Nowa
Era, "Spotem" PSS, Strazy, Miejskiej Biblioteki Pedagogicznej - zgodnie stwierdzili, ze placowka jest bezpieczna,
a uczniowie czujq sie w niej dobrze. Funkcjonuje system kamer zewnetrznych i wewnetrznych. Do budynku nie
mozna wej$¢ anonimowo, portiernia skutecznie kontroluje przeptyw osob z zewnatrz. Szkota pracuje tylko
na jedng zmiane, lekcje trwajg do 15.30. W czasie trwania praktyk uczniowie zawsze wiedza, jak sie zachowac.
Dyrekcja szkoty dba o bezpieczenstwo ucznidw. Podczas zawoddw uczniowie sg zawsze pod opiekg. W szkole
jest bezpiecznie podczas lekcji i przerw, o co dbajg nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni. Nauczyciele
wdrazajg wiedze na temat szkodliwosci uzywek i uzaleznien, przemocy, cyberprzemocy itp. W ich opinii szkota
prezentuje wysokie standardy bezpieczenstwa. Szkota w zakresie bezpieczenstwa realizuje wiele dziatan, np.
organizuje spotkania szkoleniowe, pogadanki, konkursy dotyczace bezpieczenstwa. Uczestniczg w nich réwniez
przedstawiciele policji, z zespotu postepowan i zespotu profilaktyki. Placdwka zapewnia uczniom bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne. Wedtug partnerow edukacje zdrowotng i promocje zdrowia szkota prowadzi
wzorowo. Jest przyjazna szczegoélnie dla ucznidéw nie$Smiatych, z problemami edukacyjnymi. Organizowane sg
spotkania dla rodzicéw. Wszyscy nauczyciele i pedagog sa chetni do wspotpracy. Budynek szkolny zapewnia
bardzo dobre ibezpieczne warunki nauki. Standard podniosta przeprowadzona w ostatnim czasie
termomodernizacja. Szkota skutecznie wspodtpracuje w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
z sgsiadujacg szkota ponadgimnazjalng. Uczniowie wspdlnie korzystajg z boisk. Od wielu lat wspotpraca
w zakresie bezpieczenstwa przebiega bez zaktocen.

Pracownicy niepedagogiczni rowniez podkreslajg wysoki poziom dbatosci szkoty o bezpieczenstwo ucznidw
poprzez troske o witasciwe zabezpieczenia budynku i otoczenia szkoty oraz wiasciwg organizacje pracy.
O bezpieczenstwo miodziezy dba kazdy pracownik na swoim stanowisku. W miejscach newralgicznych dziatania
sq wzmozone, np. zamykanie boksow w szatni. Organ prowadzacy otrzymuje ze szkoty systematycznie
informacje na temat bezpieczenstwa. Odbywaja sie przeglady techniczne w placéwce, nie ma wypadkow.
Protokoty SANEPiID-u nie wskazujg na nieprawidtowosci.

Ponadto przedstawiciel organu prowadzacego stwierdzit, ze cieszy fakt, iz do urzedu nie docierajq sygnaty
dotyczace niewtasciwych zachowan ucznidow tej szkoty, zwigzanych np. z pobiciami, wymuszeniami czy
stosowaniem uzywek. Réwniez pozytywnym faktem jest brak skarg rodzicow na funkcjonowanie szkoty. Szkota
w opinii $rodowiska i organu prowadzacego jest bezpieczna, czysta i estetyczna. Dla poprawy bezpieczenstwa
wykonano nowy parking przed szkota, uporzadkowano kierunki przeptywu samochodéw, zapewniono bezpieczne
ciggi komunikacyjne dla pieszych. Na podkreslenie zastuguje, w opinii przedstawiciela organu prowadzacego,
bardzo duze zainteresowanie dyrekcji i nauczycieli szeroko rozumianym dobrem uczniéw, ich $rodowiskiem
rodzinnym i kolezenskim. Znana jest bardzo dobra wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, aktywna walka z negatywnymi zjawiskami we wspotpracy
z sadem rodzinnym. Prowadzone sg state akcje pedagogizacji rodzicéw, profilaktyczne dla ucznidw z udziatem
policji w zakresie stosowania uzywek, odpowiedzialnosci nieletnich w $wietle kodeksu rodzinnego. Uczniowie
podlegajg statej opiece psychologiczno- pedagogicznej. Dwa razy w miesigcu odbywajg sie konsultacje uczniow

z psychologiem. Z dyzuréw i konsultacji mogaq tez korzystaé nauczyciele i rodzice.
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Obszar badania: Uczniowie wspdtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego

Uczniowie potrafia dzieli¢ sie odpowiedzialnoscia a w szkole budowany jest pozytywny klimat
wspoipracy. Ponad potowa ankietowanych uczniéw podaje, ze w ramach samorzadu szkolnego moze
organizowa¢ samodzielnie iz nauczycielami rézne dzialania, m.in. biora udzial w imprezach
szkolnych, akcjach, zawodach.

Ponad potowa ankietowanych uczniéw klasy II ma mozliwos¢ udziatu i samodzielnej organizacji réznych dziatan
na rzecz spotecznosci uczniowskiej, np. szkolnych imprez, konkurséw, zawoddw. Prawie potowa ucznidw nie
brata udziatu w zadnych dziataniach samorzadu uczniowskiego. (zob.rys. 1w)

W opinii nauczycieli samorzadnos$¢ uczniowska jest zdecydowanie dobrg szkotg wspotpracy. Przyktady dziatan
i ich efekty, to: e wspodlne planowanie dziatan (Roczny Plan SU) iich realizacja, e bezposrednia wspdtpraca
z nauczycielem - opiekunem Samorzadu, dyrekcjg Szkoty, Rada Pedagogiczng, e opracowanie sprawozdan
z pracy Samorzadu Uczniowskiego, e pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych i apeli, np. pozegnanie
absolwentéw oraz imprez kulturalnych isportowych, e przeprowadzanie zbidrek s$rodkéw finansowych
lub rzeczowych na cele spoteczne, e spotkania z samorzgdami klasowymi, informacje o podejmowanych
akcjach, zapoznanie ze Statutem Szkoty, Szkolnym Programem Profilaktyki, Szkolnym Programem
Wychowawczym, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, ¢ pomoc kolezenska, e akcje charytatywne:
,Swiateczna paczka”, ,Dzieci Dzieciom - Goéra Grosza”, ,Nakre¢ sie na pomaganie”, e udzial w pracach
porzadkowych na rzecz szkoty i srodowiska, np. z wtasnej inicjatywy zakup kwiatdéw i udekorowanie gtdwnego
wejscia do szkoty; e wspdtorganizacja i udziat w imprezach szkolnych (Mikotajki, Pierwszy Dzienn Wiosny, Dzien
Zakochanych, gietda podrecznikéw) lub srodowiskowych (Dni otwarte w szkole, Targi Edukacyjne, Dni Siedlec),
e realizacja projektow edukacyjnych tj. : Na imieninach u Kopernika - przygotowanie ciast do kramu
kopernikanskiego. Nauczyciele wspieraja inicjatywy uczniowskie podejmowane w klasie poprzez pomoc

w organizacji uroczystosci i akcji uczniowskich.
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Obszar badania: Zasady postepowania i wspoétzycia w szkole lub placowce sg uzgodnione i
przestrzegane przez ucznidow, pracownikdw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Relacje miedzy czionkami spotecznosci szkolnej, w spéjnej opinii wszystkich respondentow, oparte
sa na wzajemnym szacunku, zaufaniu i Zyczliwosci. Zasady postepowania i wspétzycia w szkole sa
zazwyczaj uzgodnione i przestrzegane przez ucznidow, pracownikéw szkoty, rodzicow. Obowiazuja
wszystkich w takim samym stopniu. Wartosci inormy obowiazujace w szkole zapisano
w dokumentach szkolnych takich jak: Statut Szkoty, SPP, SPW, WSO.

Wszyscy ankietowani rodzice podajg, ze raczej i zdecydowanie majg wptyw na to jakich zachowan oczekuje sie
od ich dzieci (zob. rys. 1j), a prawie wszyscy nha zasady obowigzujace w klasie (zob.rys. 2j). Rodzice
w wywiadzie stwierdzili, ze na codzien nie majg potrzeby kontaktu ze szkotg. Ich dzieci nie zgtaszaja w tym
zakresie zadnych potrzeb, poniewaz czujg sie w szkole bezpiecznie. W ich opinii szkota bardzo dobrze wywiazuje
sie z funkcji opiekunczej i wychowawczej. Bardzo wspiera uczniow ipomaga im. W razie potrzeby
nauczyciele kontaktujq sie z rodzicami i zawsze majq dla nich czas. Wspierajq ich w wychowaniu dzieci. Szkota
ma doskonaty system wsparcia. Biezacy przeptyw informacji szkota - rodzice jest bardzo dobry. Stwierdzili,
ze znaja zapisy umieszczone w Szkolnym Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie Profilaktyki.
Uwazajg, ze nauczyciele nie decydujg sami o zasadach zachowania i wartosci obowigzujacych w szkole, biorg
takze pod uwage ich opinie. Szkota uczy uczniéw dobrych zachowan, nie majq ztych wzorcéw i nawykdw,
w szkole nie ma fali, jest spokojnie i bezpiecznie. Uczniowie chodzg do szkoty chetnie, poniewaz szkota pomaga
uczniom z problemami. W szkole, w kazdym czasie rodzice moga uzyska¢ informacje na temat dziecka. Na
stronie internetowej szkoty mogg réwniez znalez¢ aktualne informacje na temat placowki. Zdaniem rodzicow

szkota dobrze przygotowuje do funkcjonowania narynku pracy, a nawet do dalszej nauki. Nauczyciele

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 43/50

MIMISTERSTWO
KAPITAt LUDZKI EDUKACII

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI .'\:."‘I. I:':.(.]E:IL:".I\.I I:J

UNIA EURDPEJSKA
B UNIWERSYTET FUNDU‘jzwﬂm
JAGIELLONSEI ECIM

W KRAKOWIE

—




w wywiadzie grupowym wskazujq normy spoteczne przestrzegane w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2
w Siedlcach: e dbanie o wspdlne dobro, e szacunek do innych, e kultura osobista i higiena, e wystrzeganie sie
agresywnych zachowan (wulgaryzméw, bicia, wySmiewania), ¢ pomoc stabszym, osamotnionym, mtodszym, e
dbanie o bezpieczenstwo, e dazenie do zdobywania wiedzy, e realizowanie obowigzku szkolnego, e dziatalnosc
charytatywna na rzecz $rodowiska, e umiejetno$¢ tworzenia dobrych relacji interpersonalnych, e umiejetnosc
zycia w grupie réwiesniczej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi normami. Wartosci obowigzujace
w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2 w Siedlcach: e prawda, e dobro, e piekno, e tolerancja, e godnos¢, e
mito$¢ do ojczyzny, e dbatosc o kulture jezyka, ¢ szacunek do drugiego cztowieka, e wrazliwos¢, e poszanowanie
dla innych kultur itradycji w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji. Wartosci i normy obowigzujace
w szkole zapisano w dokumentach szkolnych takich jak: Statut Szkoty, SPP, SPW, WSO.

Podczas obserwowanych zajec¢ nauczyciele i uczniowie przestrzegali przyjetych w szkole zasad.

Pracownicy niepedagogiczni uwazaja, ze uczniowie tej szkoty sa bardzo grzeczni. Wedtug nich, od okoto pieciu
lat, zauwazalna jest réznica w zachowaniu uczniéw. Na stotdwce juz nie niszczg sprzetdw, np. zamkow, drzwi.
Sq grzeczni, kulturalni, uzywajg zwrotdw grzecznosciowych. W ich opinii przestrzegaja obowigzujacych zasad,
poniewaz nauczyciele s wymagajacy i konsekwentni. Obecnie potrafig sie cieszyé nowym sprzetem i szanowad
go. Okazuja szacunek dorostym, co wynoszg takze z domu. W szkole jest bardzo duzo uczciwej miodziezy,
przynosza znalezione rzeczy, np. telefony komoérkowe do portierni i sekretariatu.

Prawie wszyscy badani uczniowie podaja, ze majg wptyw na zasady zachowania obowigzujace w szkole (zob.
rys.3j). W wywiadzie podaja, ze czesto i w réznych okolicznosciach rozmawiajg z nauczycielami o tym, jak
nalezy sie zachowywac. Szczegdlnie wazne dla nich sg te rozmowy przed wakacjami, prowadzone w celu
unikniecia niebezpieczenstw i zagrozen. Na poczatku kazdego roku szkolnego rozdawane sg ulotki nt. uzywek,
sq one przekazywane takze rodzicom. Przed kazdym wyjsciem do kina, teatru czy wyjazdem na wycieczke
rowniez prowadzone sg rozmowy z uczniami dotyczace wiasciwych, kulturalnych zachowan w danym miejscu.
Ponadto w szkole bardzo czesto prowadzone sg systematycznie apele iakcje profilaktyczne z udziatem
przedstawicieli policji, fundacji.., np. Dzieh Tolerancji, Noc bez uzalezniefi, Powrét z U, nt. ucieczek z domu.
Problematyka ta jest poruszana na zajeciach lekcyjnych , np. - walka z paleniem , szkodliwo$¢ palenia , zakaz
na terenie szkoty. Nauczyciele zachecajg do pracy w wolontariacie- zbierania zywnosci, ubran dla dzieci z Afryki,
paczek swigtecznych, oddawania krwi, zbierania nakretek, karmy dla schroniska dla zwierzat. W szkole czujq sie
bardzo bezpiecznie, odpowiada im dobre podejscie nauczycieli do nich, przywileje jakie majg (np. luzniejsze
lekcje, prowadzone w ciekawy sposdb). Uczniowie sg wychowywani do dbania o pamie¢ o zmartych kolegach
i nauczycielach poprzez udziat w apelach z okazji Swieta Zmartych oraz zapalenie zniczy na ich grobach. W
opinii uczniow majg wptyw na obowigzujace zasady i wartosci. Wedtug nich w szkole wszyscy sie uzupetniaja,
dzielg sie swoimi opiniami i pomystami dotyczgacymi funkcjonowania szkoty. W opinii uczniéw szkota jest
bezpieczna, mozna rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje. Panuje w niej przyjazna atmosfera i wszyscy sg
pozytywnie nastawieni do zycia. Sq inicjatorami wspolnych wyjs¢ do kina, wycieczek klasowych. Organizujg wg

wtasnego pomystu imprezy szkolne i klasowe, np. walentynki, choinki.
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Obszar badania: W szkole analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze oraz

modyfikuje je w razie potrzeb

Rada pedagogiczna prowadzi systemowa analize podejmowanych dziatan wychowawczych.
W biezacym roku szkolnym przygotowano i zatwierdzono do realizacji nowy program profilaktyczny
oraz dokonano modyfikacji w Szkolnym Programie Wychowawczym. Modyfikacje wynikaty giownie
ze zmian w prawie oswiatowym iwymogéw nowej podstawy programowej. Zmiany dotyczyly
uwzglednienia nowych obszaréw dzialan wychowawczych jak np. Wartosci w zyciu miodego
czlowieka (SPP) czy tez Wychowanie do wartosci (SPW).

Nauczyciele w wywiadzie grupowym podaja sposoby prowadzenia analizy dziatan wychowawczych: e
przeprowadzenie w 2013 r. ewaluacji wewnetrznej na temat respektowania norm spotecznych (wymaganie
1.4.), wykorzystanie narzedzi badawczych: ankieta, obserwacja, wywiad, analiza dokumentacji. e opracowanie
corocznych sprawozdan z realizacji dziatan wychowawczych w ramach SPP i SPW, e opracowanie sprawozdania
pedagoga szkolnego raz w semestrze, e analiza sytuacji wychowawczej klasy raz w semestrze. Dotyczyty one
nastepujacych zachowan i zagrozen: e niskiej frekwencji na zajeciach edukacyjnych i zajeciach praktycznych, e
niewtasciwego zachowania sie ucznidw w czasie lekcji, e palenia papieroséw, e braku kultury osobistej, e
niewtasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikdédw szkoty i uczniéw, e uzywania wulgaryzmoéw, e
lekcewazacego stosunku do obowigzkdéw szkolnych, e braku zmiany obuwia. W wyniku analizy przeprowadzonej
przez autorédw ewaluacji nie ma diametralnej potrzeby modyfikacji dziatan wychowawczych a jedynie ich
konsekwentna kontynuacja. Zachowania niepozadane i wynikajace z nich problemy wychowawcze nie zawsze sq
nabywane w srodowisku szkolnym cho¢ sprzyja ono ich ujawnianiu. Bardzo czesto wynikajg one z uwarunkowan
$rodowiska rodzinnego i problemdw osobistych ucznia. Nalezy zatem w dalszym ciggu konsekwentnie reagowac
na niewtasciwe zachowania uczniéw oraz promowac i nagradza¢ zachowania pozadane (system kar i nagrdd).
Nadal podejmowac dziatania w celu podniesienia poziomu frekwencji uczniéw- stosowac¢ wypracowane zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci. Stosowac ustalone kryteria WSO przy wystawianiu oceny zachowania. Na
biezgco informowad rodzicow i opiekunéw ucznidéw o nieobecnosciach ucznia i - jesli to konieczne - dyrekcje
szkoty. Od IX 2013 przygotowano i zatwierdzono do realizacji nowy Szkolny Program Profilaktyczny oraz
Szkolny Program Wychowawczy. Modyfikacje te byty spowodowane zmianami w prawie oswiatowym
i wymogami nowej podstawy programowej. Zmiany dotyczyty uwzglednienia nowych obszaréw dziatan
wychowawczych, jak np. Wartosci w zyciu mtodego cztowieka (SPP) czy tez Wychowanie do wartosci (SPW).
Dyrektor spdjnie podaje, iz analiza zagrozen, zachowania uczniéw to proces ciagty, realizowany we wszystkich
typach szkoét w Zespole. Odbywa sie m.in. poprzez: - realizacje planéw wychowawczych klasy; - codzienny
monitoring zachowania uczniéw na zajeciach lekcyjnych i dodatkowych, wyjsciach do kina czy inne ,imprezy
zewnetrzne”; - w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny; - nauczyciele odbywaja dyzury porzadkowe
na wszystkich poziomach budynku; na kazdej przerwie; - nauczyciele dzielg sie wiedzg o ,zdarzeniach,
»,zachowaniach uczniéw” z dyrektorem, pedagogiem, miedzy sobga; - szkofa posiada i realizuje szkolny program
profilaktyczny i wychowawczy. Zagrozenia, kierunki dziatan s tematem co semestralnej analizy z realizacji SPP,
SPW. Analiza jest przedmiotem corocznego planu pracy, wyniki gromadzone jako zataczniki do protokotéw Rady
Pedagogicznej. W szkole funkcjonuje system kar inagréd (Statut szkoty). Prowadzona jest dokumentacja:
ksigzka wyjs¢ ucznidw, karty wycieczek, rejestry wypadkoéw na terenie szkoty, ubezpieczenia ucznidow.
Zgromadzone sa aktualne przeglady techniczne urzadzen, przeszkolonych nauczycieli z zakresu udzielania
pierwsze pomocy przedmedycznej, codziennie w szkole pracuje pielegniarka. Te dziatania powodujgq eliminacje
zagrozen i prowadza do witasciwych zachowan. Respektowanie norm spotecznych bylo tez przedmiotem

ewaluacji wewnetrznej w 2012 r. Na skutek tych analiz dokonywano zmian w statucie, SPW, SPP (w 2010 -
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2013). Dotyczyty one m.in. poszerzenia zadan w SPP (dodano program ,Nie - dopalaczom”), klasyfikacji
i informowania uczniéw i rodzicow, zasad korzystania z monitoringu, udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej. Przeprowadzone analizy prowadzity tez do zmian w klasowych programach wychowawczych.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice

W spodjnej opinii wszystkich respondentéw w modyfikacjach dzialan wychowawczych szkoly
w ograniczonym zakresie biora udzial uczniowie irodzice. Ich inicjatywy w sa analizowane
i wspoélnie realizowane.

Dyrektor podaje, ze wspdlnym dzietem wszystkich nauczycieli, rodzicéw i ucznidow szkoty jest Szkolny Program
Wychowawczy. W szkole najwazniejszy jest uczen, przygotowywany iwychowywany do zycia w rodzinie,
w spoteczenstwie, do podjecia obowigzkéw wobec ojczyzny, do aktywnego znalezienia sie w zyciu
gospodarczym. Uczniowie majg wptyw na dziatania szkoty w zakresie realizacji tresci wychowawczych. Mogq
inicjowa¢ roéznego rodzaju rozwigzania. Najczesciej zgtaszanymi przez uczniéow dziataniami, ktére chcieliby
realizowaé i realizuja sa imprezy szkolne i pozaszkolne, t.j. Swieto Patrona Szkoty ,Imieniny Mikotaja Kopernika
- Patrona Szkoty”, organizacja obchoddw jubileuszu 85-lecia szkoty, dzien otwarty szkoty, targi edukacyjne
podczas Dni Siedlec, Walentynki (koncert i poczta), szkolne spotkania wigilijne, pierwszy dzien wiosny.
Uczniowie sg otwarci na dziatalno$¢ na rzecz srodowiska oraz potrzeby innych oséb. W zwigzku ztym
podejmujq inicjatywy dziatalnosci charytatywnej. Pracujg jako wolontariusze w Caritas Diecezji Siedleckiej.
Wspodtpracuja z DPS ,,Dom nad Stawami” w Siedlcach, z SOS ,Wioska Dziecieca”, z Bankiem Zywnoséci i Domem
Dziecka ,Pod Kasztanami” w Siedlcach i Domem Dziecka ,Dom na Zielonym Wzgdrzu” w Kisielanach.
Zaangazowali sie w akcje zbierania nakretek z przeznaczeniem na sprzet dla chorych dzieci. Wiaczajg sie
w akcje charytatywng Dzieci - Dzieciom organizowang przez Wspdlnote Polska na rzecz srodowisk polskich
na Biatorusi i Ukrainie, akcje ,Goéra Grosza”, ,Szlachetna paczka”. Uczniowie majg mozliwos¢ zgtaszania swoich
propozycji tematow realizowanych na godzinach wychowawczych. Wychowawcy, opracowujac Program
wychowawczy swojej klasy, uwzgledniaja sugestie i propozycje uczniéw. Wychowankowie czesto zgtaszajq
propozycje organizowania wycieczek, wyjs¢ na spektakle, teatrzyki, do kina, na wyktady, koncerty, do muzeum
oraz roznorodnych imprez klasowych, t.j. Wigilia klasowa, Dzien Kobiet, Dzien Chtopaka, Mikotajki.
Przedstawicielem catej spotecznosci uczniowskiej jest Samorzad Uczniowski. Jego zadaniem jest miedzy innymi
opiniowanie SPP i SPW, wspotpraca z Dyrekcjq Szkoty i Rada Pedagogiczna, zgtaszanie wnioskow i postulatow
Dyrekcji, typowanie uczniéw do nagrod i wyrdznien. Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego w nagrode za swg
prace jezdza na wycieczki. Rodzice sg gtownymi wychowawcami swoich dzieci. Zadaniem szkoty jest wspieranie
ich w petnieniu tej waznej roli. W zwigzku z tym bardzo istotna dla prawidtowego rozwoju ucznia jest
wspotpraca szkoty z rodzicami. Rodzice aktywnie wiaczajg sie w ksztattowanie procesu wychowawczego
w szkole. Reprezentacje rodzicow ucznidw stanowi Rada Rodzicéw. Moze ona wystepowaé do Rady
Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty. Rada Rodzicow opiniuje
Szkolny Program Profilaktyczny i Szkolny Program Wychowawczy, opiniuje ocene dorobku zawodowego
nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego, wydaje opinie w sprawie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym planie nauczania, moze wnioskowac¢ do Dyrektora
szkoty o ocene pracy nauczyciela. Wszyscy rodzice ucznidw szkoty mogqa zgtaszaé swoje propozycje dziatan
wychowawczych. Cenng i zaakceptowang przez szkote propozycjg rodzicow byto umozliwienie korzystania przez
ucznidw i rodzicéw z konsultacji indywidualnych z psychologiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Od
dwadch lat psycholog z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Siedlcach petni dyzur w naszej szkole. Rodzice

aktywnie wiaczajq sie w organizacje uroczystosci szkolnych, t.j. Dzien Edukacji Narodowej, rozpoczecie
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i zakonczenie roku szkolnego. W pracy wychowawczej wychowawcy klas uwzgledniajg sugestie rodzicéw
dotyczace zasad usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na lekcjach, np. w miejsce dzienniczkédw w niektdérych
klasach wprowadzono segregatory z indywidualnymi kartami usprawiedliwien. Celem tych dziatan jest kontrola
przez rodzicéw frekwencji uczniow i weryfikacja dostarczanych przez ucznia usprawiedliwien. Wptyneto to
na poprawe frekwencji w tych klasach z 69,19%w kl.I do 74,6% w kl.II. Rodzice z wychowawcq klasy ustalajq
zasady indywidualnych kontaktéw w sprawach dotyczacych wynikéw nauczania, frekwencji, zachowania ucznia.
Saq to kontakty telefoniczne, mailowe, wizyty w szkole. Rodzice majgq réwniez wptyw na wybor dziatan
wychowawczych, ktére znajda sie w programie wychowawczym klasy na dany rok szkolny. Zgtaszajq propozycje
wycieczek i imprez klasowych. Z badan prowadzonych przez szkote w ramach ewaluacji wewnetrznej wynika,
ze zdaniem rodzicow najbardziej przestrzegang norma spoteczng jest dbatosc¢ szkoty o bezpieczenstwo uczniow,
o szacunek dla innych oraz troska o wspdlne dobro. Rodzice uwazaja, ze ich dzieci czujg sie w szkole dobrze
i bezpiecznie. Zdaniem rodzicow nauczyciele analizujg zachowania uczniéw i podejmujq dziatania wychowawcze
majace na celu wyeliminowanie zagrozen i wzmacnianie wtasciwych zachowan. Rodzice sugerowali, ze szkota
powinna kontynuowac¢ dotychczasowe dziatania wychowawcze, gdyz przynoszg one pozadany efekt
wychowawczy. W opinii nauczycieli dla rodzicdw najbardziej przestrzegang w szkole norma spoteczng jest
~dbanie o bezpieczenstwo” oraz ,dbanie o wspdlne dobro” i ,szacunek do innych”. Wg ankietowanych ich dzieci
czujg sie w szkole bezpiecznie. Ankietowani uwazajg takze, ze nauczyciele analizujg zachowania uczniéw
i podejmujq dziatania majace na celu wyeliminowanie zagrozen i wzmacnianie wtasciwych zachowan. Rodzice
sugerowali, ze szkota powinna kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania wychowawcze, gdyz przynosza one
pozadany efekt wychowawczy. Najciekawsze sposrdd zgtoszonych przez rodzicédw propozycji w zakresie
modyfikacji dziatan wychowawczych dotyczyty ograniczenia korzystania przez wucznidw z urzadzen
telekomunikacyjnych (np. telefondw) na zajeciach dydaktycznych. Cenng i zaakceptowana przez szkote
propozycjg rodzicdw byto umozliwienie korzystania przez ucznidw irodzicow z konsultacji indywidualnych
z psychologiem z Poradni  Pedagogiczno-Psychologicznej.Wedtug  nauczycieli dla uczniow najbardziej
przestrzegang w szkole normg spoteczng jest ,szacunek do innych” i ,realizowanie obowigzku szkolnego” oraz
»,Kultura osobista i higiena”. Ich zdaniem przestrzeganiu norm spotecznych najbardziej sprzyjaja: dyzury
nauczycieli na przerwach, lekcje wychowawcze i obecno$¢ kamer. Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie,
znaja normy, wiedzg, jakich sie od nich zachowan oczekuje, ale nie zawsze ich przestrzegajq i nie wszyscy
prezentujg wtasciwe zachowanie (10% ucznidw wykazuje rézne uchybienia). Mtodziez wie, jakich zachowan sie
od nich oczekuje, wiekszos¢ ankietowanych =zaznaczylo, ze wymagania zostaty im przedstawione przez
nauczycieli i wychowawcow, ktérzy odwotujg sie na lekcjach do SPW i SPP badz Statutu Szkoty. Sposréd
propozycji modyfikacji zgtaszanych przez ucznibw na uwage =zastuguje, m in. wprowadzenie tzw.
Kartek-niepytek (tj. dotaczanych do gazetki szkolnej kart usprawiedliwiajacych jednorazowe nieprzygotowanie
uczniéw do wybranych zaje¢ lekcyjnych). Na wniosek uczennic rozpatrzono pozytywnie mozliwos¢ zmiany
obuwia nainne (np. czeszki) niz obowigzujace w szkole warriory. Oprocz tego zaakceptowang propozycjg
uczniowska byto wytaczenie dwoch miesiecy w roku szkolnym (wrzesien, czerwiec) z obowigzku zmiany obuwia.
Rodzice majg mozliwo$¢ zgtaszania propozycji dotyczacych zasad postepowania w szkole. Mieli wptyw
na zmiane obuwia, skrécenie czasu tzw. spdznien na lekcje, na spotkaniach rodzicow sg przedstawiane szkolne
regulaminy i zasady oceniania. Brane sg pod uwage opinie rodzicdw w zasadzie we wszystkich sprawach.
Rodzice znajgq dokumenty szkolne.

W opinii uczniédw mogaq zgtaszaé propozycje dotyczace zasad postepowania w szkole, swoich praw i obowigzkow.
Znaja Statut i WSO, cieszg sie, ze chodza do tej szkoty. Wszyscy sie w niej znaja, sa zintegrowani. Sa
inicjatorami  wspoélnych wyjs¢ do kina, teatru, wycieczek klasowych, np. zwiedzanie zabytkéw Siedlec.

Organizujg wg wiasnego pomystu imprezy szkolne iklasowe. Z inicjatywy ucznidow odbyly sie zajecia
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integracyjne w Chlewiskach. Wykazujg che¢ uczestniczenia w sportowych zajeciach pozalekcyjnych, szczegdlnie
w sekcji koszykowki. Majg wptyw (na lekcjach wychowania fizycznego) na kolejnosc realizowanych tematow
lekcji. Majg mozliwos$¢ wyboru miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu, wskazujac zaktad pracy, w ktéorym
odbeda zajecia praktyczne lub wybierajac zaktad z listy zaproponowanej przez szkote. Dyrektor szkoty po
zakonczeniu praktyk bada opinie uczniéw o na temat przebiegu tych zaje¢, w tym przestrzegania regulaminu
pracy, zasad BHP, realizacji programu praktyki, stosunkéw interpersonalnych. Wnioski z tych badan bierze
pod uwage, organizujac kolejny etap praktycznej nauki zawodu. Nauczyciele wychodza z szerokg ofertg zajec
pozalekcyjnych, uczniowie maja mozliwos¢ wyboru wedlug wtasnych potrzeb i zainteresowan. Uczniowie
aktywnie uczestniczyli w zajeciach z doradztwa zawodowego w ramach ogdlnopolskiej kampanii ,,Swiadomie

wybierz przysztosé".
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