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Preambuta

Kodeks etyki Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach
jest zbiorem zasad stuzacych pomoca w rozstrzyganiu probleméw etycznych

dotyczacych cztonkow spotecznosci szkolnej. Kodeks jest wyrazem przekonania, ze
wszystkie grupy spoteczne i zawodowe, tzn.: nauczyciele, uczniowie, ich rodzice lub prawni
opiekunowie a takze niepedagogiczni pracownicy szkoty, podlegajg takim samym zasadom
etycznym. Jest wezwaniem aby w zyciu i pracy kierowac si¢ zasadami moralnymi, prawdg |
dobrem.

Postanowienia ogdlne

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach, zwane dalej
Szkota, w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ przepisami prawa, normami spotecznymi oraz
dobrymi obyczajami.

2. Pracownicy i uczniowie aktywnie uczestniczg w tworzeniu pozytywnego wizerunku Szkoty
i godnie ja reprezentujg.

3. Szkota, jej uczniowie i inni cztonkowie szkolnej spotecznosci w relacjach miedzyludzkich
zobowigzani sg w szczegolnosci przestrzega¢ nastepujacych zasad: rzetelnosci,
wiarygodnosci, profesjonalizmu i lojalnosci.

4. Szkota promuje etos uczciwej 1 solidnej pracy. Wspiera rozwdj pracownikow i uczniow,
zapewnia bezpieczne, godne warunki pracy i nauki oraz gwarantuje kazdemu poszanowanie
jego praw 1 godnosci.

5. Rasa, wyznanie, narodowos$¢, pozycja spoteczna, sytuacja materialna, kolor skory, pte¢,
wiek, orientacja seksualna, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowq oraz
niepetnosprawnos¢ nie moga by¢ powodem do jakiejkolwiek dyskryminacji w srodowisku
Szkoty i dostepie do dobr edukacyjnych i1 kulturowych.

6. Pracownikow, ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekundéw) obowiazuja zasady kultury
osobistej 1 wzajemnej zyczliwosci. Doktadajg oni wszelkich staran, by unika¢ sytuacji
konfliktowych. Ucza zasad wspotzycia spotecznego i mitosci Ojczyzny.

7. Pracownicy, uczniowie i rodzice stuza sobie nawzajem pomoca i udzielaja wsparcia na
zasadzie rownosci 1 wzajemnosci. We wzajemnych stosunkach kieruja si¢ zasadami
profesjonalizmu oraz lojalnosci, dzielg si¢ pomystami i spostrzezeniami majac §wiadomos¢,
ze dzialajg na rzecz wspolnego dobra.

8. Pracownicy 1 uczniowie wyrazajg si¢ z szacunkiem o innych szkotach.
9. Szkota nie toleruje zadnych przejawow dyskryminacji, molestowania seksualnego,
mobbingu ani innych form wykorzystywania lub ngkania. W Szkole nie toleruje si¢

stosowania jezyka wulgarnego czy obrazliwego.

10. We wszelkich relacjach wzajemnych wystepujacych w szkole nadrzedna zasada jest
odpowiedzialno$¢ za wlasne stowo oraz podejmowane decyzje i dziatania.



11. Dobrem nadrzednym jest zaufanie. Cztonkowie szkolnej spotecznosci precyzyjnie
okreslajg warunki wspoélpracy i unikajg niedomowien we wzajemnych relacjach.

12. Nauczyciele, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) oraz niepedagogiczni
pracownicy szkoty traktuja si¢ wzajemnie z jednakowg starannoscig, zyczliwoscig i kulturg
osobistg; odnosza si¢ do siebie z szacunkiem, prezentujac partnerskie relacje oparte na
obopdlnej korzysci. Z otwarto$cig reaguja na potrzeby i opinie innych, doradzajg i wspdlnie
szukajg najlepszych rozwigzan.

13. Str6j nauczycieli, pracownikow i ucznidw nie powinien wzbudza¢ kontrowersji, by¢
Wyzywajacy i nie moze zwracacé szczegolnej uwagi.

14. Pracownicy i uczniowie zobowigzani sg do rzetelnego wykonywania powierzonych im
obowigzkow w oparciu o najlepiej wykorzystang wiedze¢ i do§wiadczenie oraz do
utrzymywania dobrych relacji interpersonalnych.

15. Cztonkowie spotecznos$ci szkolnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw prawa,
dobrych obyczajow oraz procedur i regulacji obowiazujacych w Szkole, niezwlocznie
reaguja na wszelkie zauwazone proby tamania prawa.

16. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej wywigzuja si¢ z termindw i ztozonych
obietnic.

Zasady obowigzujace spotecznos¢ szkolng
1. Pracownicy, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) §ledzg zmiany w przepisach
prawa i przektadaja je na wynikajace z ich zawodowej lub spotecznej funkcji obowiazki.

2. Szkota stwarza uczniom sprzyjajace warunki do rozwoju intelektualnego, rozszerzenia
perspektyw ksztalcenia i osiggania sukceséw naukowych, sportowych i artystycznych.

3. Szkota stwarza pracownikom szanse rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji.

4. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni daza w sposob ciagly do podwyzszania swoich
kwalifikacji zawodowych. Wykorzystujg wiedze¢ i umiejetnosci zdobyte na szkoleniach do
zwigkszenia efektywnosci pracy.

5. Dyrektor Szkotly skutecznie komunikuje pracownikom, jakie stawia im zadania oraz jakie
ma oczekiwania dotyczace zajmowanego stanowiska pracy, a takze informuje o celach
dziatalno$ci Szkoty i planach Jej rozwoju.

6. Przetozeni oceniajac wyniki podwtadnych kieruja si¢ zasada sprawiedliwosci i skupiajg si¢
na sprawach merytorycznych.

7. Przetozeni organizujg prace tak, aby w jak najwigkszym stopniu wykorzysta¢ zdolnosci,
wiedze 1 doswiadczenie podwtadnych.



8. Przelozeni otwarci sg na opinie podwtadnych i stwarzaja warunki wspomagajace rozwoj
innowacyjnosci i1 przedsiebiorczosci.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

1. Szkota ksztattuje relacje z otoczeniem spotecznym na zasadach zrozumienia i
poszanowania wzajemnych potrzeb.

2. Szkota w swojej dzialalno$ci bierze pod uwagg interes 1 dobro spotecznosci lokalnych oraz
w miar¢ swoich mozliwo$ci wspiera inicjatywy uczniowskie i lokalne, ktérych celem jest
rozwoj edukacji, sportu, kultury lub dziatalno$ci charytatywnej.

3. Szkota doktada wszelkich staran w celu pozyskania stypendiéw i innych funduszy
wspierajacych ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji socjalnej lub obdarzonych
szczegolnymi zdolnosciami.

4. Cztonkowie spotecznosci szkolnej nie moga przekracza¢ uprawnien wynikajacych
z zajmowanego stanowiska ani osigga¢ zadnych korzys$ci osobistych w wyniku
podejmowanych decyzji, dzialan badz zaniechan. Reaguja na wszelkie proby korupcji
1 nieuczciwosci.

Ochrona danych i informacji

1. Szkota traktuje wszelkie informacje pozyskane od nauczycieli, ucznidow, ich rodzicow
1 od 0sob trzecich jako poufne 1 wykorzystuje je wytacznie w celach, dla ktérych zostaly
zgromadzone.

2. Pracownicy Szkoty kieruja si¢ dyskrecja i poszanowaniem tajemnicy stuzbowej. Zasada ta
obowigzuje w miejscu 1 poza miejscem pracy. Uznaje si¢ za dobry obyczaj dochowanie
zasad poufnosci takze po zakonczeniu pracy lub nauki.

3.Nauczyciel zobowigzany jest do nie rozpowszechniania informacji z posiedzen rad
pedagogicznych, spotkan komisji.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) kierujac si¢ dobrem dziecka powinni informowa¢ dyrekcje
Szkoty lub wychowawce o chorobie ucznia i omowi¢ szczegotowo sposdb postepowania

w przypadku zaistnienia nasilenia objawoéw choroby. Dyrektora, nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty obowigzuje w takim przypadku tajemnica stuzbowa i moze wykorzysta¢
te informacj¢ wyltacznie w celu przyj$cia uczniowi z pomoca w sytuacji trudne;j.



5. Pracownicy szkoty, nauczyciele i rodzice uczniow (prawni opiekunowie) sprawnie i bez
zbednej zwloki odpowiadajg na pisma i telefony. Wysytaja korespondencje wytacznie do
0s6b zainteresowanych. Pracownicy szkoty i nauczyciele odbierajac telefon zawsze sie
przedstawiajg i starajg si¢ doprowadzi¢ sprawe do konca lub skierowa¢ do wlasciwej osoby,
ktéra wyjasni i rozwiaze problem.

6. Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ informacji o uczniu i jego srodowisku
rodzinnym ani ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wyjatkiem sytuacji wyzszej
koniecznosci, np. gdy wymaga tego dobro ucznia lub szkoty.

7. Zastrzezenia uczniow i ich rodzicow co do postepowania pracownikow Szkoty sg w trybie

pilnym rozpatrywane przez przetozonych, z zachowaniem obiektywizmu, rzetelno$ci oraz
z uwzglednieniem celu nadrzgdnego, jakim jest dobro ucznia.

Poszanowanie srodowiska naturalnego
1. Pracownicy Szkoty i uczniowie s3 zobowigzani nalezycie dba¢ o powierzone mienie,
racjonalnie je wykorzystywac oraz oszczednie gospodarowac srodkami pracy.

2. W trosce o srodowisko naturalne Szkota stosuje materiaty i produkty przyjazne
srodowisku.

3. Szkota prowadzi swoja dzialalno$¢ z poszanowaniem $rodowiska naturalnego, ograniczajac
do minimum emisj¢ zanieczyszczen, hatasu i powstawanie odpadow.

4. Pracownicy i uczniowie zobowigzani sg do oszczgdzania energii elektrycznej, energii
cieplnej, wody, papieru itp.

5. Szkota angazuje si¢ w dzialania proekologiczne.

Stosowanie zasad Kodeksu Etyki

Kodeks etyki szkota przyjmuje na zasadzie dobrowolnosci. Wszyscy cztonkowie szkolnej
spotecznos$ci sg zobowigzani do przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu.



