Statut
Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2
im. Mikolaja Kopernika

w Siedlcach



I PODSTAWA PRAWNA

Statut zostal opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572,
zm.: Dz.U. 22003 r., Nr 137, poz. 1304; Dz.U. z 2004 r., Nr 69, poz. 624; Dz.U. z 2004 r., Nr
109, poz. 1161; Dz.U. z 2004 r., Nr 273, poz. 2703; Dz.U. z 2004 r., Nr 281, poz. 2781; Dz.U.
z 2005 r., Nr 17, poz. 141; Dz.U. z 2005 r., Nr 94, poz. 788; Dz.U. z 2005 r., Nr 122, poz.
1020; Dz.U. z 2005 r., Nr 131, poz. 1091; Dz.U. z 2005 r., Nr 167, poz. 1400; Dz.U. z 2005
r., Nr 249, poz. 2104; Dz.U. z 2006 r., Nr 144, poz. 1043)

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z
pézniejszymi zmianami)

II NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach jest szkota
publiczna zwana dalej ,,Zespotem”.

2. Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Siedlce.

3. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje z upowaznienia Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie Dyrektor Delegatury w Siedlcach.

4. W sktad Zespotu wchodza:
a/ szkoty ponadgimnazjalne
- VI Liceum Ogo6lnoksztalcace
- II Liceum Profilowane
- Technikum nr 2
- Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2
b/ Szkoty Policealne:
- Policealna Szkota nr 2
- Policealna Szkota dla Dorostych nr 7

5. Profile, zawody i kierunki ksztatcenia w poszczegodlnych typach szkot
ponadgimnazjalnych ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
Rada Szkoty Iub Rada Rodzicow, organem prowadzacym w zaleznosci od potrzeb rynku
pracy.

6. Funkcjonowanie szkot policealnych reguluja odrgbne statuty.

§2
1. Cykl ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wynosi:
- w liceum ogo6lnoksztatcacym - 3 lata
- w liceum profilowanym - 3 lata
- w technikum - 4 lata
- w zasadniczej szkole zawodowej - 2 lata

2. Cykl ksztatcenia w szkole policealnej wynosi od roku do 2,5 roku.



III. CELE I ZADANIA SZKOLY

1.

—_—

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty oraz w oparciu o przepisy wydane na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty i
mozliwosci uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;

5) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

7) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;

9) wyposaza ucznia w wiedze 1 umiej¢tnosci, dzigki ktérym bedzie on przygotowany do
zycia w spoleczenstwie.

§4

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢ dodatkowych sprawuja

nauczyciele prowadzacy zajgcia.
Opieke nad uczniami w czasie przerw mi¢dzy zajeciami edukacyjnymi sprawuja
nauczyciele dyzurni.

. W trakcie zaje¢¢ poza terenem szkoty oraz wycieczek organizowanych przez szkote opieke

nad uczniami sprawuja kierownicy wycieczek 1 opiekunowie (szczegdtowe zasady
okreslaja odrebne przepisy i Regulamin Wycieczek).

Zakres i sposob sprawowania opieki nad uczniami okreslaja ogélne przepisy
bezpieczenstwa i1 higieny obowiazujace w szkotach.

§ 5.

. W Zespole realizuje si¢ szkolny program wychowawczy i1 szkolny program profilaktyki.

Cele i zadania programow, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja:

1) stworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkolnego bez przemocy;

2) budowanie atmosfery ciepla, Zyczliwos$ci, zrozumienia i tolerancji;

3) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na stworzenie wiasciwych relacji
interpersonalnych;

4) promowanie zdrowego stylu zycia, wolnego od uzaleznien;



IV. ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE

§6
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
2. Organy Zespotu wspoldziataja ze soba realizujac statutowe funkcje szkoty.
3. Zasady wspoéldziatania organdéw Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporow mig¢dzy nimi
okresla Statut w dalszej czesci.

§7

1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Zespotu oraz reprezentuje go na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) opracowuje zasady wewnatrzszkolnej organizacji sprawowania nadzoru
pedagogicznego;

4) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) sprawuje opieke nad uczniami poprzez wychowawcow i1 nauczycieli,

6) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa, powiadamiajac o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny nad Zespotem;

9) zatwierdza programy nauczania dla poszczegdlnych oddzialéw na kazdy rok szkolny
z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrgbnych przepisach szczegoétowych;

10) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu zgodnie
z odrgbnymi przepisami szczegoétowymi;

11) zapewnia wszystkim uczniom i pracownikom warunki pelnego bezpieczenstwa i
higieny pracy;

12) odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie 1 gospodarowanie mieniem Zespotu;

13) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca prace Zespotu;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.

2. Dyrektor Zespotu moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Regulacje ust. 2 nie dotycza ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Zespolu, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoly ponadgimnazjalne;.

4. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegodlnosci Dyrektor decyduje w
sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen nagrod dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu;

4) powierzania opieki nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie i
przydzielania opiekuna stazu.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkim organami

Zespotu.

Dyrektor zapewnia na biezaco przeplyw informacji migdzy organami dziatajacymi

wewnatrz Zespotu, organem prowadzacym oraz organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1
promowania uczniow,

3) po zakonczeniu semestru i rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Szkoty lub Rady Pedagogicznej;

2) organu prowadzacego szkoleg,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zgodnie

z regulaminem Rady.

Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej obejmuja:

1) opracowanie i zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

2) opracowanie i zatwierdzenie Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego
Programu Profilaktyki po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego;

3) zatwierdzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Klasyfikowania i Promowania
Ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdziandw po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski, zwanego dalej] Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania (WSO), ktory stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego statutu.

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Zespole;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacjg pracy Zespotu, tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢é edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmiany i uchwala go.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Zespotu o

odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole. Organ prowadzacy szkot¢ lub Dyrektor sa zobowiazani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§9

W Zespole moze dziata¢ Rada Szkoty.

W sktad Rady Szkoly wchodza w rdwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogoét rodzicoéw;
3) uczniowie wybrani przez og6ét uczniow.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

Przedstawicieli do Rady Szkoty, podmioty okreslone w ust. 2 wybieraja w gtosowaniu
tajnym zwykta wigkszo$cia glosow.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Corocznie dopuszcza si¢ dokonywanie zmiany 1/3
sktadu Rady.

Powstanie Rady Szkoty I kadencji organizuje Dyrektor Zespotu z wtasnej inicjatywy, na
wniosek Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Szkoty wybiera przewodniczacego i uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady sa protokotowane.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, Dyrektor Zespotu.

. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem doradczym.

. Rada Szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Zespotu a takze:

1) uchwala Statut Zespotu;

2) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty eksperymentéw pedagogicznych;

3) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu;

4) opiniuje wnioski Dyrektora Zespotu w sprawie odznaczen i nagrod dla nauczycieli i
innych pracownikow Zespotu,

5) opiniuje szkolny zestaw programow;

6) wydaje opini¢ w sprawie kandydata na dyrektora Zespotu;

7) opiniuje bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu przez organ
prowadzacy;

8) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespotu;



12.
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9) wystepuje z wnioskiem do Dyrektora Zespotu w sprawie organizacji zaj¢é
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowiazkowych;

10) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Zespotem z
wnioskiem o dokonanie oceny pracy Zespotu i Dyrektora;

11) moze wnioskowac¢ o oceng pracy nauczyciela;

12) ustala z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna termin odpracowania wolnego dnia
przypadajacego pomigdzy dwoma dniami §wiatecznymi.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty

okresla regulamin;

Rada Szkoty moze porozumiewac si¢ z radami innych szkot.

Jesli Rada Szkoty nie zostata powotana, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna z
wylaczeniem ustepu 12.

§10
W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow Zespotu.
Rada Rodzicow wybiera przewodniczacego i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora
Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
Kompetencje Rady Rodzicow:
1) opiniuje programy wychowawcze i program profilaktyki Zespotu:
2) opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego;
3) wydaje opinie w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w
szkolnym planie nauczania;
4) w przypadku braku Rady Szkoty wydaje opinie w sprawie dopuszczenia szkolnego
zestawu programow nauczania do uzytku szkolnego;
5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora Zespotu o oceng pracy nauczyciela.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze na odrgbnym koncie, z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w
ust. 3.

§11
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organami Samorzadu sa:
1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;
2) Samorzady klasowe;
Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
1) opiniuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniéw;
2) opiniuje program wychowawczy Zespotu 1 program profilaktyki;
3) moze opiniowaé oceng pracy nauczyciela.



8. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegolnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu;

9. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek uczniéw i innych zrodet.
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla regulamin Samorzadu.

§12

1. Organy Zespotu dziataja i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji oraz
wspotdziataja ze soba na biezaco, przekazujac informacje o podejmowanych lub
planowanych dzialaniach.

2. Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organdw rozwiagzywane sa na
drodze negocjacji przy udziale zainteresowanych stron.

3. Sprawy sporne pomig¢dzy pracownikami Zespotu, uczniami i rodzicami rozstrzyga
Dyrektor Zespotu.

4. Na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom 1
innym pracownikom szkoty przystuguje skarga do organu prowadzacego badz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§13

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza dzieci i mtodziezy,
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjgcie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii organéw Zespotu.

V ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 14
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Zasady tworzenia oddzialéw okreslaja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Liczba uczniéw w oddziale w Zespole powinna wynosi¢ od 25 do 30.



Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w Liceum powinna wynosi¢ od 15 do 20, w
tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja
niepelnosprawnosci sprz¢zone, okreslong w ust. 4 liczbg uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego Zespodt, liczba uczniow w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2, 3 1 4.

§15
W szkole obok oddzialéw ogoélnodostepnych moga by¢ tworzone:
1) oddzialy sportowe
2) oddzialy innowacyjne i eksperymentalne;
3) klasy autorskie.
Zasady organizacji oddziatow sportowych, oddzialéw prowadzacych dziatalno$¢
eksperymentalng i innowacyjna oraz tworzenia i funkcjonowania klas autorskich okreslaja
odrgbne przepisy.
Zgode na utworzenie oddzialdéw wymienionych w ust. 1 wydaje organ prowadzacy po
uzyskaniu pozytywnej opinii nadzoru pedagogicznego.

§16

Organizacje¢ roku szkolnego okres$laja odrebne przepisy.

(98]

§17
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, z

uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikéw Zespotu tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

2) ogolna liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych;

3) liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

§18
Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw powinna uwzglednia¢ ich potrzeby i
mozliwos$ci rozwojowe.

§19
Zajgcia w ramach ksztatcenia ogolnego sa realizowane zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego ustalong dla danego typu szkoty.
Rada Pedagogiczna moze przyjac inna, niz okreslona w ust. 1 organizacje¢ zajec.



(98]

[98)

—_—

Zesp6l powinien zapewni¢ uczniom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonej w
gimnazjum. Nauczanie j¢zykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach
migdzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.
W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w profilach uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, centrow
ksztatcenia ustawicznego i osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, urzedow
panstwowych podmiotow gospodarczych.

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone przez pracownikow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Zespolem a dana jednostka.

§20
Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Szkotly
moze podja¢ uchwatg, w ktorej ustali inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa
w § 18.

§21
W kazdym roku szkolnym, w przypadku zaje¢ wymagajacych szczegdlnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa, mozna dokona¢ podziatu oddzialéw na grupy.
W przypadku okreslonym w ust. 1 stosuje si¢ zasady wynikajace z przepisOw w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 22
W ramach posiadanych $§rodkéw finansowych, Zespdt moze organizowac poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowychh, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow wybrane zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe.
Czas trwania zajec¢, o ktérych mowa w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 20 ust. 2 lub 3.
Liczba uczestnikdéw zajec, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza od 15.
Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 30
uczniow.

§23
W Zespole moze funkcjonowaé stotowka.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala Dyrektor z uwzglednieniem
mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktoérzy potrzebuja
szczegolnej opieki w zakresie zywienia albo z uwzglednieniem refundowania im optat
ponoszonych w stotdéwce prowadzonej przez inny podmiot.
Zespot umozliwia prowadzenie bufetu szkolnego przez inny podmiot na podstawie
umowy zawartej migdzy tym podmiotem a Dyrektorem Zespotu.

§ 24.

Integralna czes$¢ Zespotu stanowi biblioteka, ktora jest interdyscyplinarna pracownia
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2.
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2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy.
Uczniowie staja si¢ czytelnikami na podstawie listy w dzienniku klasowym, nauczyciele 1
pracownicy na podstawie legitymacji stuzbowej, rodzice na podstawie dowodu
osobistego.

3. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, wspiera
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) pelni rolg o$rodka informacyjnego w Zespole;

2) zaspokaja zglaszane przez uzytkownika potrzeby czytelnicze, informacyjne;

3) popularyzuje wiedzg pedagogiczna wsrdd rodzicow, oraz wiedzg o regionie w miarg
mozliwosci.

4. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowana kadrg 1 srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza skontrum zbioréw, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika;

3) zatwierdza regulamin biblioteki.

5. Pomieszczenie, wyposazenie i urzadzenia komputerowe umozliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbiorow;

2) organizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego,
umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

6. Gromadzac zbiory uwzglednia sig:

1) realizacje programdw nauczania, zapotrzebowanie uczniow i nauczycieli, oferty
wydawnicze 1 mozliwos$ci finansowe szkoty;
2) rozmieszczenie zbiorow
a). beletrystyka i literatura popularnonaukowa uporzadkowane sa wg UKD;
b).lektury — wg alfabetu;
¢). gazety codzienne oraz spoteczno — kulturalne przechowywane sa przez rok,
metodyczne — gromadzone w bibliotece lub przekazywane do gabinetow.

§25
1. Dla realizacji celow statutowych Zespdt powinien posiadac:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie komputerowe;
3) biblioteke 1 czytelnig;
4) salg gimnastyczng;
5) boisko szkolne z zespotem urzadzen sportowych;
6) archiwum;
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
8) inne pomieszczenia wynikajace z potrzeb Zespotu.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§26
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu, o
ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor Zespotu ustala kazdemu pracownikowi Zespotu indywidualny zakres zadan,
uprawnien i1 odpowiedzialnos$ci.
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§27
1. W Zespole mozliwe jest utworzenie stanowisk zastgpcy dyrektora oraz innych stanowisk
kierowniczych.
2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 tworzy si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
1) jedno stanowisko zastgpcy dyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 15
oddzialow;
2) w porozumieniu z organem prowadzacym, mozna przyja¢ inng zasadg niz okreslona w
ust. 2, pkt 1;
3) za zgoda organu prowadzacego Zespot mozna na wniosek Dyrektora Zespotu w
ramach posiadanych $rodkéw finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska:
kierownika ds. ekonomiczno-administracyjnych, kierownika §wietlicy, i inne.

§28
1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidéw. W szczegdlnosci nauczyciel:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) realizuje program ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach, oddziatach, grupach ucznidow, osiagajac w stopniu optymalnym cele Zespotu
ustalone w programach i planach pracy Zespotu;

4) dba o pomoce dydaktyczne i sprz¢t Zespotu;

5) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

6) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

7) decyduje o ocenie biezacej, Srddrocznej i koncowo rocznej postgpow edukacyjnych
swoich uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania ucznioéw;

8) ma prawo wplywu na ocen¢ zachowania swoich uczniow;

9) informuje rodzicow ucznia (prawnych opiekunoéw), wychowawce klasy, Dyrektora
Zespotu 1 Rade Pedagogiczna o wynikach dydaktycznych 1 wychowawczych swoich
uczniow;

10) przygotowuje uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,;

11) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw,

12) dazy do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej;

13) wnioskuje w sprawie nagrod, wyroznien i kar swoich uczniow;

14) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podr¢cznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu lub zaje¢ edukacyjnych;

15) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego, rozwija wlasne
umiejetnosci oraz stale podnosi swoj poziom wiedzy;

16) prowadzi dokumentacjg¢ pedagogiczna przedmiotu i innych przydzielonych zajgé w
sposoOb przyjety przez Zespot;

17) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu za:

1) jako$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej w swoim przedmiocie lub zajgciach
edukacyjnych oraz oddziatach i grupach stosownie do realizowanego programu i
warunkow w jakich dziata;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych 1 urzadzeh mu przydzielonych.

3. Szczegotowe prawa i obowiazki nauczycieli okresla regulamin pracy Rady

Pedagogiczne;.
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§29

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel — wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.

. Nauczyciel wychowawca:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia w powierzonym mu oddziale;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami uroczystosci szkolne, klasowe 1
formy pracy zespotu klasowego;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich
dziatania wychowawcze

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w sprawach dotyczacych zycia klasy i szkoty,
informuje o postgpach, w nauce, frekwencji i zachowaniu ich dzieci.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, rzecznikiem praw ucznia i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu trudnosci oraz potrzeb uczniow
1 organizowaniu im pomocy.

§ 30.
W Zespole funkcjonuje pedagog szkolny. Bezposrednim przetozonym pedagoga jest
Dyrektor Zespotu.
Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolonych;

2) okreslanie form 1 sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno--
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicéw 1 nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespodt na rzecz uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i
zawodu, w przypadku gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§31
W Zespole ustanawia si¢ Rzecznika Praw Ucznia, zwanego dalej Rzecznikiem.
Rzecznik chroni prawa uczniow, w szczegdlnosci bada czy wskutek dziatania lub
zaniechania dzialania organ6w organizacji i o0sob obowiazanych do przestrzegania i
realizacji tych praw nie nastapito naruszenie prawa, zasad wspolzycia i sprawiedliwosci
spoteczne;.
Rzecznika powotluje Dyrektor na wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Szkoty.
Rzecznikiem moze by¢ nauczyciel, ktory wyrdznia si¢ wiedza i doswiadczeniem
zawodowym, dziatalno$cia spoleczna, cieszy si¢ powszechnym autorytetem ze wzgledu
na wyrazne walory moralne i wrazliwos$¢ spoteczna.
Kadencja Rzecznika trwa trzy lata, liczac od dnia powotania.
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6. Ta sama osoba nie moze by¢ Rzecznikiem wigcej niz przez dwie kolejne kadencje.

7. Rzecznik jest w swej dzialalnosci niezalezny od innych organow dziatajacych w Zespole i
odpowiada jedynie przed Dyrektorem Zespotu.

8. Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastgpuje:
1) na wniosek ucznia;
2) na wniosek organow Zespotu;
3) z wilasnej inicjatywy.

9. Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem powinien
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace.

10. O wynikach swojego postgpowania Rzecznik powinien poinformowaé wnioskodawce w
mozliwie najkrotszym terminie.

11. Rzecznik przedstawia dwa razy w roku szkolnym Dyrektorowi Zespotu sprawozdanie ze
swej dzialalnosci 1 uwagi o stanie przestrzegania praw ucznidow w Zespole.

12. Rzecznik na wniosek Dyrektora zapoznaje ze sprawozdaniem Rad¢ Pedagogiczna

§ 32

1. Zadania nauczyciela-bibliotekarza — nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:

1) dobor ksiggozbioru;

2) zabezpieczenie ksiggozbioru i utrzymanie go w nalezytym stanie;

3) udostepnianie ksiazek i1 innych Zrddet informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrdédel oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna;

5) realizacjg zajg¢ z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

6) organizacjg i popularyzacjg czytelnictwa w Zespole, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania 1 uczenia sig;

7) organizacj¢ dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje w ramach swoich kompetencji z uczniami,

nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.

N

§33
1. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 34
Zadania innych pracownikéw szkoly okresla Dyrektor Zespotu na mocy odregbnych
przepisow.
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VII. UCZNIOWIE ZESPOLU

1.

N

—

§35
Do Zespotu uczgszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum.
Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedtug odrgbnych przepisow.

§ 36
Praca 1 osiagnigcia ucznia podlegaja ocenie.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow obejmuje:
1) ocenianie wewnatrzszkolne;
2) ocenianie zewngtrzne.
Ocenianie zewngtrzne prowadzi Okrggowa Komisja Egzaminacyjna.

§37

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci, opieki i pomocy, psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) zapoznania si¢ zZ programami nauczania i wymaganiami programowymi, zasadami
oceniania;

7) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny swoich osiagnie¢ i postgpow;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa w tym: kulturalna,
oswiatowa, sportowa, rozrywkowa itp.;

12) zrzeszanie si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w szkole;

13) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

15) wystgpowania do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 38

Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w
zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolno$ci 1 zainteresowania;

2) godnie reprezentowac szkofg;

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zachowywacé
si¢ zgodnie z zasadami kultury;

4) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

5) dbac o tad, porzadek i higieng oraz wspolne dobro szkolne.

15



1.

e

§39
W Zespole stosuje si¢ nastgpujace nagrody:
1) wyrodznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela wychowawcg klasy;
2) wyro6znienie (pochwata) wobec klasy przez Dyrektora Zespotu,
3) wyrdznienie (pochwala) wobec przedstawicieli uczniéw poszczeg6lnych klas przez
Dyrektora Zespotu;
4) wyroznienie (pochwata) wobec catej spotecznosci szkolnej przez Dyrektora Zespotu;
5) nagroda w formie dyplomu;
6) nagroda w formie ksiazki;
7) nagroda Kopernikowska;
Zespot moze ustali¢ dodatkowe formy nagrod i wyrdznien.

§ 40
W Zespole stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub
wychowawcg klasy;
2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wychowawecg klasy, z adnotacja w
dzienniku lekcyjnym;
3) upomnienie wobec klasy udzielone przez wychowawcg klasy z ograniczeniem na
pewien czas korzystania przez ucznia z imprez klasowych i szkolnych
(w szczegolnosci z wycieczek i1 dyskotek) z adnotacja w dzienniku;
4) nagana udzielona w obecnosci wychowawcy przez Dyrektora Zespotu;
5) nagana udzielona w obecnosci klasy przez Dyrektora Zespotu;
6) nagana udzielona w obecnosci spotecznosci szkolnej przez Dyrektora Zespotu;
7) zawieszenie w prawach ucznia;
8) przeniesienie do innej klasy;
9) przeniesienie do innej szkoty.
O karach wymienionych w ust. 1 pkt. 5, 6, Dyrektor powiadamia rodzicow (prawnych
opiekunow) a kopia pisma pozostaje w arkuszu ocen.
Kary wymienione w ust. 1 pkt. 7,8,9 udzielane sa przez Dyrektora na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.
W Zespole moga by¢ ustalone dodatkowe formy kar.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz po6t roku) jesli uczen
uzyska porgczenie Rady Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej, organizacji lub stowarzyszenia - do ktérych nalezy.

§ 41

W przypadku gdy uczen ukonczyt 18 lat, a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla

innych ucznidow, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty za cigzkie przewinienia dyscyplinarne,

a w szczego6lnosci:

1) uzyskanie znacznej liczby niedostatecznych ocen $rodrocznych i rocznych
spowodowanych lekcewazacym stosunkiem do nauki;

2) absencji nieusprawiedliwionej w wysokosci powyzej 50 % godzin przewidywanych w
szkolnym programie nauczania;

3) kradziez mienia szkolnego lub wtasnos$ci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw
szkoty 1 ucznidéw;

4) posiadanie i korzystanie na terenie szkoty (i poza nia podczas imprez organizowanych
przez szkol¢) napojow alkoholowych oraz srodkéw odurzajacych;
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5) powazne zaktocenia porzadku publicznego poza szkota, udokumentowane przez
organa do tego powolane;

6) nagminnego tamania zapiséw zawartych w Statucie Zespotu;

7) szczegolnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikéw Zespotu;

8) inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawcze;j;

9) naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej;

10) $wiadome i celowe niszczenie mienia Zespotu;

11) dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i1 pracownikéw
Zespohu.

Uchwatg o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po

wyczerpaniu przez Zespot innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego (w tym

pomocy psychologiczno-pedagogicznej).

W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej umieszcza sig:

1) tre$¢ uchwaly;

2) uzasadnienie;

3) wyniki glosowania.

Wydanie i dorgczenie na pismie zainteresowanym decyzji administracyjnej nastgpuje

przez Dyrektora Zespotu (po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego).

Decyzja, o ktérej mowa w ust. 5 powinna zawierac:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

2) datg wydania;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) przywotlanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie;

7) pouczenie o trybie odwotlania;

8) podpis, stanowisko stuzbowe.

Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora Zespotu w terminie 14

dni od daty dorgczenia decyzji.

Zgodnie z art. 130 KPA przed uplywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie

ulega wykonaniu. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze

decyzji zostat nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze ja zaskarzy¢ do

Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego.

§ 42
Skreslenie z listy ucznidw nie dotyczy ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat i objety jest
obowiazkiem nauki. W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora
Zespotu, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora os§wiaty do innej szkoty
ponadgimnazjalnej

§43
Od orzeczonej kary uczen ma prawo odwotac si¢ w ciagu 14 dni:
1) od kar przewidzianych w § 40 ust. 2 pkt 1 — 3 — uczen odwotuje si¢ do wychowawcy
klasy;
2) od kar przewidzianych w pozostalych punktach § 40 - do Dyrektora Zespotu.
Kara, od ktérej uczen si¢ odwotat moze by¢:
1) utrzymana w mocy,
2) zmieniona na inna,
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3) uchylona.

Odpowiedz na odwotanie uczen powinien otrzymaé¢ w terminie 14 dni.

4. W przypadku odpowiedzi negatywnej udzielonej uczniowi przez wychowawce, uczen ma
prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora Zespotu w terminie nie dtuzszym niz tydzien po
otrzymaniu odpowiedzi.

5. Dyrektor ustosunkowuje si¢ do odwotania ucznia w terminie nie dtuzszym niz 14dni.

[98)

VIIL. OCENIANIE, KLASYFIKACJA I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 44.

1. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidw prowadzi si¢ w oparciu o aktualne
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych konsekwencja ktérego sa zasady
oceniania wewnatrzszkolnego stanowiace zalacznik nr 2 do Statutu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45
1. Zesp6t uzywa pieczeci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46
Zesp6l moze posiada¢ wiasny sztandar.
2. Zespo6t moze posiada¢ swoje godto oraz ceremoniat szkolny.

—_—

§ 47
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48
Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem 1
wprowadzanymi do niego zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

§49
Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w nastepujacym trybie:
1) Projekty zmian w Statucie opracowuje Rada Pedagogiczna.
2) Zmiany w Statucie wprowadza si¢ w formie uchwat podj¢tych przez Radg
Pedagogiczna Zespotu badz Rad¢ Szkoty z chwila jej powotania.
3) O zmianach, o ktérych mowa w ust. 1 Dyrektor Zespolu powiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§50
We wszystkich sprawach Zespotu nie ujgtych w niniejszym Statucie maja zastosowanie
przepisy szczegdlowe.

§ 51
Statut obowiazuje od 06 grudnia 2006 r.
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